Zakgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 221
Wojta Gminy Chelmiec
z dnia 5.12.2016r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 25 ust, 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tekst
Jednolity: Dz.U. z 2016 poz. 930) oraz art. 11, art. 13, art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 1. poz. 239), Uchwaty
Nr XXIV/429/2012 Rady Gminy Chelmiec z dnia 28 listopada 2012r. w sprawie przyjecia
»Programu wspélpracy Gminy Chehmiec z organizacjami pozarzadowymi na lata 2013-2017”
- Wojt Gminy Chelmiec oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn.

» Yspieranie os6b w podeszlym wieku w integracji z mlodziezg”

I. Rodzaj zadania

Zadanie ,,wspieranie 0s6b w podesztym wieku w integracji z miodziezg”, ktore bedzie
realizowane poprzez utworzenie oérodka wsparcia — klubu samopomocy w ramach obszaru -
rozdziat 6 ust. 2 pkt g, w/w uchwaty tj. — ,,Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywaniu szans tych rodzin i 0s6b”,

Dziatalnos¢ osrodka powinna mie¢ forme prawng osrodkéw wsparcia — klubéw samopomocy,
o ktérych mowa w art. 51 ust 4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.,
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930) w wariancie osrodek wsparcia prowadzi
dziatania polegajace na wspélnych zajgciach dla dzieci i os6b starszych — finansowane sg
miejsca dla 0s6b starszych i dzieci.
Uczestnicy — zaréwno osoby starsze (sugeruje sie wiek powyzej 50 lat), jak 1 dzieci
i mlodziez (uczaca si¢) — nie majg byé biernymi odbiorcami szkolen i zaje¢ prowadzonych
przez zatrudnionych prelegentdw. Ideg jest prowadzenie dziatan samopomocowych, to jest
takich, w ktorych:

- albo osoby starsze pomagaja mlodziezy, albo mtodziez pomaga osobom starszym,

albo mlodziez i osoby starsze sobie nawzajem.

II. Uczestnicy konkursu:

Organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2016 r. 239 r.) lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzace dziatalnogé w zakresie pomocy spolecznej,
zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi” zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, prowadzace dziatalnosé na terenie gminy Chetmiec.

IIL. Wysokosé §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Planowana kwota realizacji zadania wynosi: 136 500 zl.

w tym kwota: - dotacji z budzetu panstwa 109 200 zt.
- dotacji ze Srodkéw wlasnych gminy 27 300 zl.



1V. Zasady przyznawania dotacji:

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Zlozenie oferty nie jest rtéwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Oferent moze ztozy¢ jedng oferte i otrzymacé jedng dotacje na realizacj¢ zadania.

4. Zadanie powinno byé przedmiotem dziatalnosci statutowej podmiotu

5. W przypadku gdy wnioskowana w ofertach kwota dofinansowania przekroczy wysokos¢
srodkéw przeznaczonych na wsparcie poszezegélnych zadan, zastrzega si¢ mozliwosé
zmniejszenia wysokosci dofinansowania, stosownie do posiadanych $rodkéw. W przypadku
koniecznodcei zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez oferenta, nie
bedzie on zwigzany zlozona oferta. W takim przypadku oferent moze negocjowac
zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢ swojg oferte.

6. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa pomiedzy gming a oferentem, zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
7. Wéjt Gminy Chelmiec moze odméwi¢ podmiotowi wyltonionemu w konkursie podpisania
z nim umowy i cofngé dotacje w przypadku gdy:

a/ rzeczywisty zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

b/ podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢/ zostaly ujawnione nieznane okolicznosci podwazajace wiarygodnosé merytoryczng lub
finansowa oferenta,

d/ podmiot nie dysponuje rachunkiem bankowym na przejecie dotacji.

8. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Gming Chetmiec
z w/w przyczyn, gmina moze zarezerwowane srodki przeznaczy¢ na inng wyloniong
dodatkowo oferte, na ogloszenie nowego konkursu lub na realizacje zadania w innym trybie
przewidzianym w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

9. Wojt Gminy moze uniewazni¢ konkurs, jezeli nie zostanie zawarta umowa z Urzgdem
Wojewddzkim w Krakowie na realizacje zadania lub nie zostang przyznane $rodki na ten cel.
V. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. i od 01.09.2017 1.
do 30.09.2017 r. z przerwg w okresie wakacji.

2. Uczestnicy konkursu powinni posiadaé¢ niezbedne do$wiadczenie i spelnia¢ wymogl
formalne okre$lone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacii zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania wykonania tego zadania
3. Oferta musi byé ztozona na formularzu wzoru oferty stanowiacym zalgeznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6 poz. 25z 2011 r.)

4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a/  aktualny odpis (oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajacy wpis do wihasciwej ewidencji lub rejestru badz inny dokument okreSlajacy
pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot dziatalnosci, wystawiony
nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem skladania ofert. Powyzszy dokument powinien
jednoznacznie wskazywaé osobe/y upowazniona/e do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu podmiotu.

b/ opis uprzednio realizowanych przez Podmiot zadan zblizonych zakresem rzeczowym do
zadania, ktorego dotyczy konkurs lub o$wiadezenie o nie realizowaniu dotychczas podobnych
zadan,
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¢/ Oferent powinien wykaza¢ si¢ zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi do realizacji tego
zadania. Zadanie nalezy realizowaé z najwyzsza starannoscia zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych i prawem zamdwien publicznych.
5) Wszystkie powyzsze dokumenty winny zostaé podpisane przez osobe upowazniong do
reprezentacji oferenta.

VI. Szczegdlowe warunki realizacji zadania
1. Osrodek wsparcia przeznaczony jest dla:
a/ Osrodek I

Lp. Odrodek Liczba Oséb Dzieci i Liczba

uczestnikéw | starszych | niodziezy | miejsc

1 Mala Wies 20 14 6 4

Z Chomranice 20 14 6 4

3 Krasne Potockie 20 14 6 4

4 Piatkowa 20 14 6 4

5 Librantowa 20 14 6 4

Ogélem 100 70 30 20

b/ Osrodek 11

Lp. Oérodek Liczba Osob Dzieci i Liczba

uczestnikéw | starszych | mlodziezy | miejsc

1 Niskowa 20 14 6 4

2 Chelmiec 30 24 6 6

3 Paszyn 30 24 6 6

4 Wieloglowy 20 14 6 4

5 Wielopole 20 14 6 4

Ogdlem 120 90 30 24

¢/ Osrodek I1I
Lp. Miejscowosé Ogétem Liczba 0séb | Liczba Liczba
os6b starszych dzieci i migjsc
miodziezy

1 Marcinkowice 20 14 6 4
2 Klgczany 20 14 6 4
3 Swiniarsko 20 14 6 4
4 Biczyce Dolne 20 14 6 4
5 Trzetrzewina 25 19 6 5
ogblem 105 75 30 21

2. Odrodek bedzie prowadzit zajecia dla poszezeg6lnych grup:

a/ Osrodek I - czynny 5 dni w tygodniu po jednym dniu w nastepujacych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia | Ilos¢ Czynny Godz.
zajec grup dzien prowadzenia

tygodnia zajed

1 Mata Wies Swictlica w Matej Wsi 1 poniedziatek | 15,30 do 19,30

2 Chomranice ZS w Chomranicach 1 wtorek 15,30 do 19,30

3 Krasne SP A Krasnem | 1 $roda 15,30 do 19,30

Potockie Potockiem
4 Piatkowa ZS w Piatkowej 1 czwartek 15,30 do 19,30
5 Librantowa ZS w Librantowej 1 pigtek 15,30 do 19,30




b/ Oérodek 1I - czynny S dni w tygodniu po jednym dniu w nast¢gpujacych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia zaje¢ | Hlosé Czynny — | Godz.
grup dzien prowadzenia
tygodnia zajed
1 Niskowa Szkota  Spoleczna w1 poniedziatek | 15,30 do 19,30
Niskowej
2 Chelmiec Budynek Osrodka Zdrowia | 2 wtorek 15,30 do 19,30
przy ul. Marcinkowickej
3 Paszyn ZS Paszyn 1 $roda 15.30 do 19,30
4 Wieloglowy | ZS w Wieloglowach 1 czwartek 15,30 do 19,30
5 Wielopole Swietlica w Wielopolu 1 sobota 11,00 do 14,00

/ Osrodek III - czynny 5 dni w tygodniu po jednym dniu w nastgpujacych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia | Ilos¢ Czynny — | Godziny

zajel grup dzien otwarcia

tygodnia

1 Marcinkowice | ZS w Marcinkowicach 1 poniedzialek | 15,30 do 19,30
2 Kleczany SP w Kleczanach 2 wtorek 15,30 do 19,30
3 Swiniarsko SP w Swiniarsku 3 sroda 15,30 do 19,30
4 Biczyce Dolne | ZS w Biczycach Dolnych | 4 czwartek 15,30 do 19,30
5 Trzetrzewina ZS w Trzetrzewinie 5 pigtek 15,30 do 19,30

3. Qsrodek bedzie dziataé w kazdym z wymienionych co

dziennie.

najmniej 4 godziny zegarowe

4. Przy realizacji tego zadania nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi:

al STYCZEN - rozpoczecie zajeé, przedstawienie uczestnikom propozycji zajet¢ w 2017 1.

»Whulki odmiadzaja!’™- cykl zajeé wzmacniajgcych wiezi miedzypokoleniowe, w tym przygotowanie spotkania
wsporninkowego z okazji Dnia Babci | Dziadka, przygotowanie drobnych podarkow.

bi

cf

LUTY - praca ze wspomnieniami, inicjatywy rodzinne, wzmacniajgce wigzi migdzypokoleniowe;
»Tlusty czwartek” - zajecia wg uznania uczestnikdw: wymiana przepisdw kulinarnych na ,ostatki”, wspdlne
rozmowy i zabawy przy paczku. Poznawanie $wigtecznych zwyczajow naszego regionu.

MARZEC - dziatania integrujace rézne grupy wiekowe, ksztaltowanie Swiata wartosci;

,Dzien Kobiet, Dziefi Mezczyzn — Miodziez Dojrzata” - przygotowanie spotkania, ktérego gidwnym tematem
jest Wiek miody sieje, wisk dojrzaly - zbiera”, czyli wspomnienia przy torcie | kawie — jak to dawniej bywato?
Zajecia wg uznania uczestnikow.

»Wielkanoc w moim domu®- Zajecia praktyczne. przygotowanie ozddb wielkanocnych, wymiana przepisdw
kulinarnych, przygotowanie przez uczestnikow zajeé przyktadowych potraw na wielkanacny stéf.

df  KWIECIEN - przekazywanie dziedzictwa kulturowego;

sLudowe zwyczaje wielkanocne”- omowienia wielkanocnych obyczajow kiedys i dzis, wykonywanie ozdob
$wigtecznych oraz warsztaty kulinare z wielkanocnymi smakotykami. Co symbolizujg palmy i dlaczego sig je
$wieci? Zajecia prakityczne.

SAktywne wiosenne przebudzenie”- zajecia wg uznania uczestnikéw: spotkanie majace na celu
ksztatowanie nawykdw czynnego, kreatywnego spedzania wolnego czasu m.in. zajecia promujace sport i



aktywnosé, muzykoterapia aktywna.

e/ MAJ - edukacja regionalna, lokalna historia, tradycja i obrzedy;

»Moja Ojczyzna — Moja Rodzina” - zajgcia poswigcone $wigtom patriotycznym oraz ojcom i matkom. Zadbanie
o przydrozne kapliczki, migjscowe pomniki pamieci narodowej.

»EKO, czyli na czasie”- cykl migdzypokoleniowych spotkan z tematu ekologii. W ramach zajeé przewiduje sie
dyskusje na temat dwiadomoéci ekologiczne), pogadanki na temat segregacji $mieci, lekcje pokazows segregacii;
warsztaty plastyczne ,Drugie zycie $mieci”.

fI CZERWIEC - migdzypokoleniowa wymiana umiejgtnosci;

”Mam marzenia”- cykl spotkan zwigzanych z planami, realizowaniem celdw, podrézami i odkrywaniem
ciekawych stron $wiata. Inicjatywy rodzinne, wycieczka, poznawanie swojej migjscowosei.

»Dzien Sgsiada” - przygotowanie suweniréw dla naszych sgsiadow. Spotkanie w ogrodzie, grillowanie kielbasek,
wspdlne §piewanie biesiadnych piosenek.

il WRZESIEN - integracja miedzypokoleniowa oraz wymiana umiejetnosci i zainteresowan

»Kulturalna jesien” - cykl miedzypokoleniowych spotkan z kulturg m.in.:wspdlne ogladanie polskich filmow
miodszego i starszego pokolenia oraz dyskusja na temat przekazu w nich zawartego, spotkania z poezja:
wieczorki poetyckie przy $wiecach - wspolna interpretacja wierszy (rowniez plastyczna) oraz oméwienie sylwetek
poetdw przedstawianych wierszy, wyjscie do kina na wybrany film. Mozna tez zaplanowac, aby kazdy uczestnik
zajet zaprezentowal sie w tym co najlepiej potrafi,

i/ W programie bedg realizowane dzialania polegajgce na upowszechnianiu i promowaniu idei
wolontariatu poprzez zaangazowanie wolontariuszy (np. ze szkdt) w funkcjonowanie osrodka,
a tym samym aktywizacje spoleczng 0séb chegeych wspieraé funkcjonowanie mieszkancow
w podesztym wieku.

k/ Nawigzana zostanie wspotpraca z jedng z wyzszych uczelni w Nowym Sgczu, celem
wprowadzenia do programu dziatania osrodka zaje¢ edukacyjnych



5. Kosztorys oérodkéw wsparcia

Pierwszy OWS
Koszt z tego:
catkowity
. (SUMA do do pokrycia z ; g
" i Hosé Koszt i . . | ze Srodkéw
pokrycia z
kpi Rodzay kosziow jednostek | jednostkowy | wnioskowanej wmoskowanfe_j wilasnych (w
kwoty dotaciji + ze | KWoty dotacji zl)
srodkéw {w zi)
wiasnych)
Koszt wynagrodzenia
g, |@sobualmdnionyel W] gay 34,76 20 300 16 240 4060
o$rodku
wsparcia *
Koszty zwigzane z
realizacjg zadania:
zajecia integracyjne,
2. wycieczki, zakup X X 210600 16 800 4200
materiatdw i artykutow
iinne**
3 Koszty 700
administracyjne g 140 560 140
SUMA X X 42000 33600 8400
* koszty wynagrodzenia - do 50% wysckesci dotacji
**w tym: artykuty papiernicze, dekoracyjne, ogrodnicze, spozywcze, prasa, pomoce dydaktyczno —
terapeutyczne, spotkania integracyjne itp. Zgodnie z wytycznymi przekazanymi MUW Krakdw.
Drugi OWS
Koszt z tego:
calkowity
- (SUMA do do pokrycia z i .
Lp. Rodzaj kosztéw , llos¢ . Koszt pokryciaz | wnigskowanej ze Srodkéw
jednostek | jednostkowy | wnioskowanej = | wlasnych (w
kwoty dotacji + ze kwoty dotaciji zl)
srodkow {wzl)
whasnychj
Koszt
wynagrodzenia 0s6b
1. zatrudnionych w 584 41,95 24 500 19 600 4900
osrodku
wsparcia *




Koszty zwigzane z
realizacja zadania:
zajecia integracyjne,
2. wycieczki, zakup X X 25200 20 160 5040
materiatow i
artykutdw i inne**
Koszty
- administracyjne*** 5 140 e 560 140
SUMA X X 50400 40320 10080
e
Trzeci OWS
Koszt z tego:
catkowity
Za (SUMA do do pokrycia z P i
i 5 llosé Koszt ; . . dkow
pokrycia z Ze sro
Lp- Rodzaj kesztéw jednostek | jednostkowy wnioskowanej wnloskowang] wlasnych (w
kwoty dotacji + ze | KWOty dotacji z)
srodkéw {wzh
wiasnych)
Koszt
wynagrodzenia 0s6b
1. zatrudnionych w 584 34,76 21000 16 800 4200
osrodku
wsparcia *
Koszty zwigzane z
realizacjg zadania:
Zajecia integracyjne,
2. wycieczki, zakup X X 22 050 17 640 4 410
materiatow i
artykuldw i inne**
Koszty
= administracyjne*** 5 210 1050 840 210
SUMA X X 44 100 35 280 8 820

6. Planowane efekty integracji os6b w podesztym wieku:

1) inicjatywy rodzinne, wzmacniajace wiezi wielopokoleniowe,
2) ksztaltowanie $wiata wartoéci (normy, wzory zachowan),
3) przekazywanie dziedzictwa kulturowego,

4) edukacja regionalna,

5) migdzypokoleniowa wymiana umiejetnosci,
6) praca ze wspomnieniami, lokalna historia, praca wokét tradycii, obrzeddw,




7) dziatania integrujace rézne grupy wiekowe

8) inicjatywy artystyczne i edukacyjne umozliwiajace konfrontacj¢ spojrzen i wymiang
umiejetnosei 0séb w réznym wieku (np. teatralnych, plastycznych, muzycznych),

9) dziatania wokaét nowych technologii (miodzi przewodnikami starszych po $§wicie techniki — np.
nauka obstugi telefonéw komorkowych, aparatéw cyfrowych, komputeréw, sprzetu AGD i RTV).

7. W przypadku, gdy okres dziatalnosci o$rodka nie obejmuje pelnego miesigca, w tym na
skutek rozpoczecia dziatalnosei nie od pierwszego dnia miesigca lub wstrzymania
dziatalnosci na cze$é miesiaca, dotacje przyznaje sig za niepetny miesigc.

8. Dotacja, jest obnizana w przypadku niepetnej frekwencji.

9. W okresie od otwarcia oérodka do zakorczenia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
pierwszym pelnym miesigeu kalendarzowym dziatania oérodka, wysoko$¢ dotacji za dany
miesiac zalezy od frekwencji uczestnikéw w tym miesigeu.

10. W okresie nastepujacym po w/w okresie, wysokoS¢ dotacji naleznej za dany miesiac
zaleze¢ bedzie od frekwencji uczestnikéw w tym miesigeu:

a/  frekwencja na poziomie 100% - 70% = 100% dotacji wyliczonej dla osrodka,

b/ frekwencja na poziomie 69% - 50% =75% dotacji wyliczonej dla o$rodka,

¢/ frekwencja na poziomie 49% i mniej = 50% dotacji wyliczonej dla oérodka.

11. W przypadku rozpoczgcia dziatalnosci w trakeie trwania miesigca nalezy przyjaé, iz na
jeden dziefi stawka na jednego uczestnika wynosi 10,90 zt.

12. Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w o$rodku
wsparcia. Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osdb, ktére ztozyly wczednie]
deklaracje uczestnictwa w osrodku.’

Dozwolone jest posiadanie wiekszej liczby deklaracji uczestnictwa w stosunku do liczby 0s6b
dotowanych, gdyz taka sytuacja pozwoli na peine wykorzystanie miejsc w przypadku asencji
czesci uczestnikow.

13. Srodki przeznaczone na realizacje zadania moga by¢ przyznane wylacznie na wydatki
zwiazane z integracja miedzypokoleniowa.

14. Do 50% érodkéw dotacji moze byé przeznaczone na pokrycie kosztéw wynagrodzen dla
o0s6b realizujacych zadanie, w tym etat kierownika i innych uméw o pracg lub uméw cywilno-
prawnych.

Jako zasade nalezy przyjaé, iz jedna grupa opiekuje si¢ jeden pracownik - liczba opickunow
realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wieksza niz liczba
spotykajgcych sie w tym samym czasie grup uczestnikow.

Kierownik osrodka powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3 letni staz w pomocy spolecznej
i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

15. Osrodek jest zobowiazany prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgca prowadzenie zajec,
skladajaca sie w szczegdlnoscei z dziennika zajec, deklaracji uczestnikow i listy obecnoécel.

16. Gmina zapewnia lokale z odpowiednia liczba pomieszczen i warunkami sanitarnymi.

17. Zapewnienie mozliwosci przygotowania goracych napojow

18. Zapewnienie dostepu do prasy codziennej i komputera,

19. Zadaniem Ogrodka ma by¢ prowadzenie dziataf o charakterze samopomocowym Z
akcentem na integracje pomiedzy osobami starszymi i miodzieza lub dziecmi i podjecie
dziatad, ktorych celem jest wymiana do§wiadezen pomigdzy osobami w podeszlym wieku i
miodziezg.

20. Srodkéw dotacji nie mozna przeznaczy¢ na

a/ transport beneficjentéw na zajecia,

b/ pokrycie kosztow ustugi cateringowej



¢/ pokrycie wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oséb nie bedacych
uczestnikami ows

d/ pokrycie kosztow imprez o charakterze masowym/lokalnym,

e/ pokrycie wydatkéw na wigksza liczbe uczestnikéw niz wynika to z zapiséw umowy
finansowej,

{7 na dzialania nie wskazane w harmonogramie i kosztorysie,

g/ przeznaczenie $rodkéw dotacji na zatrudnienie dodatkowych oséb: koordynatora,
prelegenta, pomocnika opiekuna (samopomocowy charakter) moderatora i innych oséb, ktore
nie wplywaja bezposrednio na realizacj¢ zadan merytorycznych, a jedynie generujg
dodatkowe koszty.

21. Gmina sprawuje nadzér nad realizacja zadania przez podmiot uprawniony.

VII. Termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy Chelmiec ul. Papieska 2,
w nieprzekraczalnym terminie do 27.12.2016r. do godziny 10:00 lub za posrednictwem
poczty — nie decyduje data stempla pocztowego.

2. Oferta nie ztozona we wskazanym terminie, ktéra wptynie pocztg po tym terminie nie
bedzie objeta procedura konkursows.

3. Podmioty, ktore skladajg ofert¢ zobowigzane sg do ztozenia jej w zamknietej kopercie. Na
kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,,Otwarty konkurs ofert — wspieranie 0séb w podesztym
wieku w integracji z mtodziezg w Chelmecu”

4. Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztoZzeniem oferty ponosi Oferent.

VIIL Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonywania wyboru
ofert:

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 27.12.2016r. o godz. 13.

2. Wybdr oferty nastapi w dniu 28.12.2016r. o godz. 14.

3. Ogloszenie zawierajgce rozstrzygnigeie ofert zostanie zamieszcezone niezwlocznie w
Biuletynie Informacji Publiczne;j i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

4. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powolana
przez Wojta Gminy Chelmiec.

5. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez komisje konkursowa na
kartach oceny formalne;j.

6. Ocena ofert pod wzgledem merytoryeznym zostanie dokonana przez komisje konkursows
na kartach indywidualnej oceny.

7. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéow
lub informacji pozostajg bez rozpatrzenia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezwania Oferenta do uzupelnienia oferty w terminie nie
przekraczajgcym 3 dni od dnia otrzymania wezwania.

9. Do realizacji zadania wybrany zostanie podmiot, ktorego oferta oceniona zostanie najwyzej
przez komisje konkursowa.

IX. Kryteria formalne stosowane przy wyborze ofert:

. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony,

. Oferta posiada wypelione wszystkie punkty formularza,

. Oferent zlozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
4, Oferta zawiera wymagane zatgczniki,

5. Oferta ztozona we wlasciwy sposdb,

6. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu,
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7. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dziatalnodcig statutowa
oferenta,

8. Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania,

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu 1 KRS

X. Kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert:

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta,

2. Kalkulacja kosztow realizacji zadnia, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
(efektywno$é, oszczednosé, rzetelnosc, poprawno$c i kompletnosc),

3. Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osoéb, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowad zadanie,

4. Planowany przez oferenta wklad rzeczowy i praca spoteczna cztonkéw,

5. Realizacja przez oferenta podobnych zadan w latach poprzednich (rzetelno$é, terminowosé
oraz sposob rozliczania otrzymanych Srodkow).

XI. Ocena realizacji zadania.

Wzor sprawozdania czedciowego (rocznego) oraz koficowego z realizacji zadania, jest
okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania 1 wykonania tego zadania (Dz.U. Nt 6, poz. 25z 2011 r.)

XII. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w poprzednich latach.
Zadanie bylo realizowane w 2013 roku w kwocie 78 100 zt i w 2014 roku 167 400 zt i w
2015 na kwote 167 400 zt.

Szczegdlowych informacji udziela Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chelmeu ul.
Marcinkowicka 6, pracownik prowadzacy sprawe — Zofia Sadkiewicz - tel. 18 4404627 w
godzinach od 7:30 do 15:30 .




