
 
 

 
 

 
 
 
 

,,UCZY, BAWI, WYCHOWUJE…” 
PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Realizator projektu:                                  Biuro Projektu: 
CENTRUM EDUKACJI LINGUA                       31-610 Kraków  
Krzysztof Andrzej Banaś        os. Tysiąclecia 73 
  e-mail: punktprzedszkolny@cel.com.pl 

www.cel.com.pl 

 
CENTRUM EDUKACJI LINGUA Krzysztof Andrzej Banaś 

z dniem 20 lipca 2011 ogłasza nabór na stanowiska: nauczyciela wychowania przedszkolnego dla 
otwieranych czterech punktów przedszkolnych w miejscowościach:  
 
Piątkowa gm. Chełmiec 
Antolka gm. Książ Wielki 
Książ Wielki gm. Książ Wielki 
Nawojowa gm. Nawojowa 
 
w ramach realizacji projektu: „Uczy, bawi, wychowuje …”  
Priorytet IX, Działanie 9.1, Poddziałanie 9.1.1 POKL  
 
Liczba wolnych miejsc pracy: 4 etaty (zatrudnienie na umowę o pracę) 
 
1. Przedmiot naboru:  
1.1. Stanowisko: nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym;  
1.2. Miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punkt przedszkolny w Piątkowej, punkt przedszkolny w 
Antolce, punkt przedszkolny w Książu Wielkim, punkt przedszkolny w Nawojowej. 
1.3. Wynagrodzenie: współfinansowane będzie przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego;  
1.4. Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy: od 01 września 2011 do 30 czerwca 2012 oraz od 01 września 
2012 do 30 czerwca 2013; 5 godzin/dzień, od poniedziałku- piątku. 
1.5. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę.  
1.6. Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.11.00.00-8 
2. Wymagania niezbędne:  
2.1 Ukończone studnia 3 lub 5 letnie w zakresie - pedagogika przedszkolna lub pedagogika zintegrowana 
(przedszkolna z wczesnoszkolną) 
2.2 Książeczka badań dla celów sanitarno-epidemiologicznych 
2.3. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania prac na stanowisku nauczyciela 
wychowania przedszkolnego, 
3. Wymagania dodatkowe:  
3.1. Umiejętność pracy w zespole;  
3.2. Wysokie umiejętności komunikacyjne;   
3.3. Umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji;  
3.4. Łatwość nawiązywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z dziećmi 
3.5. Obowiązkowość, rzetelność  
4. Mile widziane  
4.1. Mile widziane doświadczenie w zawodzie. 
4.2. Zdolności plastyczne, muzyczne, organizacyjne oraz kreatywność, 
5. Zakres wykonywanych zadań w projekcie:  
5.1. Realizacja podstawy programowej określonej w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U z 2009 r. Nr 4 poz. 17) w wymiarze 20 godzin/tydzień, minimum 3 
godzin dziennie od poniedziałku do piątku;  
5.2. Organizacja swobodnych zajęć dla dzieci np.: sportowych, plastycznych, organizacja wycieczek w czasie 
wolnym od zajęć z podstawy programowej;  
5.3. Opieka nad dziećmi;  
5.4. Informowanie rodziców o postępach dzieci;  
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5.5. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej oraz dokonywanie ewaluacji 
osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy, w tym, w zakresie 
rezultatów wskazanych w projekcie;  
5.6. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.  
6. Wymagane dokumenty:  
6.1. Karta zgłoszeniowa według załączonego wzoru;  
6.2. CV; 
6.4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;  
6.5. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku 
nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym,  
6.6. Kserokopia aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno – epidemiologicznych. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV, powinny być opatrzone 
klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) . 
7. Dokumenty dodatkowe: 
7.1. Kserokopie dokumentów potwierdzające dotychczasowe zatrudnienie;  
7.2. Kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kursy/szkolenia;  
7.3. Referencje.  
Wszystkie dokumenty przedkładane w formie kopii winny być potwierdzone przez kandydata klauzulą „ za 
zgodność z oryginałem”.  
8. Termin i miejsce składania dokumentów:  
Termin złożenia ofert upływa z dniem 29 lipca 2011 r. o godz. 15.00. Oferty złożone po terminie 
nie będą rozpatrywane. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie w Biurze projektu. Jeden 
kandydat może złożyć wyłącznie jedną ofertę. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem poczty 
(decyduje data wpływu do biura projektu) i oznakować w następujący sposób:  
 

Nadawca: 
…………… 
 

Centrum Edukacji Lingua 
Biuro Projektu Uczy, bawi, wychowuje …  
Os. Tysiąclecia 73 
31-610 Kraków 
 

Oferta złożona w odpowiedzi na ogłoszenie 
z dnia 20 lipca 2011 r. 

w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko 
nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym 

w ……………………………………………….. 
(wpisać nazwę miejscowości: w Piątkowej / w Antolce/ w Książu Wielkim/ w Nawojowej) 

w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego „Uczy, bawi, wychowuje…” 
  
Kandydaci, zostaną powiadomieni pomocą poczty elektronicznej lub tradycyjnej o wynikach postępowania 
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie. 
Złożonych dokumentów nie odsyłamy.  
Wynagrodzenie współfinansowane będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 22 sierpnia 2011 r. Informacja o wyniku naboru 
umieszczona będzie w biurze projektu. 
Ogłoszenie o naborze i wymagane wzory dokumentów dostępne również na stronie internetowej 
www.cel.com.pl. Wszelkich informacji na temat naboru udziela Kierownik Projektu – Katarzyna Ungeheuer od 
poniedziałku do piątku w godz. 11.00 – 14.00, tel. 794 105 100. 
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CENTRUM EDUKACJI LINGUA Krzysztof Andrzej Banaś 

z dniem 20 lipca 2011 ogłasza nabór na stanowiska: pomocy nauczyciela wychowania 
przedszkolnego dla otwieranych czterech punktów przedszkolnych w miejscowościach:  
 
Piątkowa gm. Chełmiec 
Antolka gm. Książ Wielki 
Książ Wielki gm. Książ Wielki 
Nawojowa gm. Nawojowa 
 
w ramach realizacji projektu: „Uczy, bawi, wychowuje …”  
Priorytet IX, Działanie 9.1, Poddziałanie 9.1.1 POKL  
 
Liczba wolnych miejsc pracy: 4 osoby (zatrudnienie na umowę zlecenie) 
 
1. Przedmiot naboru:  
1.1. Stanowisko: pomoc nauczyciela/nauczycielki wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym;  
1.2. Miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punkt przedszkolny w Piątkowej, punkt przedszkolny w 
Antolce, punkt przedszkolny w Książu Wielkim, punkt przedszkolny w Nawojowej. 
1.3. Wynagrodzenie: współfinansowane będzie przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego;  
1.4. Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy: od 01 września 2011 do 30 czerwca 2012 oraz od 01 września 
2012 do 30 czerwca 2013; 7 godzin/dzień, od poniedziałku- piątku. 
1.5. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.  
1.6. Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.11.00.00-8 
2. Wymagania niezbędne:  
2.1 Ukończone studnia 3 lub 5 letnie w zakresie - pedagogika przedszkolna lub pedagogika zintegrowana 
(przedszkolna z wczesnoszkolną) 
2.2 Książeczka badań dla celów sanitarno-epidemiologicznych 
2.3. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania prac na stanowisku pomocy nauczyciela 
wychowania przedszkolnego, 
3. Wymagania dodatkowe:  
3.1. Umiejętność pracy w zespole;  
3.2. Wysokie umiejętności komunikacyjne;   
3.3. Umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji;  
3.4. Łatwość nawiązywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z dziećmi 
3.5. Obowiązkowość, rzetelność  
4. Mile widziane  
4.1. Mile widziane doświadczenie w zawodzie. 
4.2. Zdolności plastyczne, muzyczne, organizacyjne oraz kreatywność, 
5. Zakres wykonywanych zadań w projekcie:  
5.1. Organizacja swobodnych zajęć dla dzieci np.: sportowych, plastycznych, organizacja wycieczek w czasie 
wolnym od zajęć z podstawy programowej;  
5.2. Opieka nad dziećmi;  
5.3. Informowanie rodziców o postępach dzieci;  
5.4. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej oraz dokonywanie ewaluacji 
osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy, w tym, w zakresie 
rezultatów wskazanych w projekcie;  
5.5. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. 
5.6. Zapewnienie porządku i czystości  w pomieszczeniach punkt przedszkolnego. 



 
 

 
 

 
 
 
 

,,UCZY, BAWI, WYCHOWUJE…” 
PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Realizator projektu:                                  Biuro Projektu: 
CENTRUM EDUKACJI LINGUA                       31-610 Kraków  
Krzysztof Andrzej Banaś        os. Tysiąclecia 73 
  e-mail: punktprzedszkolny@cel.com.pl 

www.cel.com.pl 

6. Wymagane dokumenty:  
6.1. Karta zgłoszeniowa według załączonego wzoru;  
6.2. CV;  
6.3. Kserokopie dwóch stron dowodu osobistego;  
6.4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;  
6.5. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku 
nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym,  
6.6. Kserokopia aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno – epidemiologicznych. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV, powinny być opatrzone 
klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) . 
7. Dokumenty dodatkowe: 
7.1. Kserokopie dokumentów potwierdzające dotychczasowe zatrudnienie;  
7.2. Kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kursy/szkolenia;  
7.3. Referencje.  
Wszystkie dokumenty przedkładane w formie kopii winny być potwierdzone przez kandydata klauzulą „ za 
zgodność z oryginałem”.  
8. Kryterium wyboru oferty 
Wybór nastąpi po zapoznaniu się z ofertami oraz po ewentualnych rozmowach kwalifikacyjnych z 
zastosowaniem następujących kryteria: 
I kryterium oceny oferty stanowi cena – 60 % 
II kryterium oceny oferty stanowią doświadczenie – 40 % 
9. Termin i miejsce składania dokumentów:  
Termin złożenia ofert upływa z dniem 29 lipca 2011 r. o godz. 15.00. Oferty złożone po terminie 
nie będą rozpatrywane. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie w Biurze projektu. Jeden 
kandydat może złożyć wyłącznie jedną ofertę. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem poczty 
(decyduje data wpływu do biura projektu) i oznakować w następujący sposób:  

Nadawca: 
…………… 
 

Centrum Edukacji Lingua 
Biuro Projektu Uczy, bawi, wychowuje …  
Os. Tysiąclecia 73 
31-610 Kraków 
 

Oferta złożona w odpowiedzi na ogłoszenie 
z dnia 04 lipca 2011 r. 

w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko 
nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym 

w ……………………………………………….. 
(wpisać nazwę miejscowości: w Piątkowej / w Antolce/ w Książu Wielkim/ w Nawojowej) 

w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego „Uczy, bawi, wychowuje…” 
  
Kandydaci, zostaną powiadomieni pomocą poczty elektronicznej lub tradycyjnej o wynikach postępowania 
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie. 
Złożonych dokumentów nie odsyłamy.  
Wynagrodzenie współfinansowane będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 22 sierpnia 2011 r. Informacja o wyniku naboru 
umieszczona będzie na stronie internetowej www.cel.com.pl 
Ogłoszenie o naborze i wymagane wzory dokumentów dostępne również na stronie internetowej 
www.cel.com.pl. Wszelkich informacji na temat naboru udziela Kierownik Projektu – Katarzyna Ungeheuer od 
poniedziałku do piątku w godz. 11.00 – 14.00, tel. 794 105 100. 


