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Szanowni Rolnicy 

W ostatnich latach w systemie ubezpieczenia społecznego rolników 

dokonano wielu zmian korzystnych dla rolników i ich rodzin. 

1) Rolnicy opłacają składki na ubezpieczenie społeczne rolników tylko 

za faktyczną liczbę dni podlegania ubezpieczeniu, dzięki czemu zmniejszyły 

się ponoszone przez nich obciążenia finansowe z tego tytułu (poprzednio 

składka obejmowała cały kwartał). 

2) Jeżeli rolnik lub członek jego rodziny sprawuje osobistą opiekę 

nad dzieckiem, przysługuje mu finansowanie składek na ubezpieczenie 

emerytalno-rentowe ze środków budżetu państwa. Z tego prawa osoba 

uprawniona może korzystać przez okres do 3 lat, nie dłużej jednak niż 

do ukończenia przez dziecko 5 roku życia, a w przypadku sprawowania 

opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym do 6 lat, nie dłużej jednak niż 

do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. Osoby uprawnione 

do wymienionego świadczenia nie muszą w tym okresie rezygnować 

z prowadzenia działalności rolniczej lub pracy w gospodarstwie rolnym. 

O świadczenie to mogą ubiegać się również rolnicy i domownicy oraz 

członkowie ich rodzin, którzy nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu 

rolników. 

3) Rolnik lub domownik może pozostać w ubezpieczeniu społecznym 

rolników w okresie objęcia ubezpieczeniem powszechnym w ZUS z tytułu: 

 wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy 

o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 

 powołania do rady nadzorczej. 

Prawo to przysługuje pod warunkiem, że uzyskiwany przychód 

z wymienionych aktywności zawodowych nie przekroczy kwoty połowy 

minimalnego wynagrodzenia (w 2015 r. kwoty 875 zł).  



4) Do końca grudnia 2017 r. utrzymano możliwość przejścia na wcześniejszą 

emeryturę rolniczą przez kobiety, które ukończyły 55 lat lub mężczyzn, 

którzy ukończyli 60 lat, pod warunkiem posiadania 30-letniego okresu 

ubezpieczenia emerytalno-rentowego oraz zaprzestania prowadzenia 

działalności rolniczej. 

5) W celu złagodzenia podwyższenia wieku emerytalnego stworzono 

możliwość ubiegania się o częściową emeryturę rolniczą przez osoby, które 

nie osiągnęły ustawowego wieku emerytalnego, a posiadają okres 

ubezpieczenia emerytalno-rentowego wynoszący co najmniej 35 lat 

dla kobiet i 40 lat dla mężczyzn i osiągnęły wiek wynoszący co najmniej 

62 lata dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn. 

6) Rolnik, któremu wygasło prawo do renty strukturalnej, a nie osiągnął 

jeszcze wieku emerytalnego, może ubiegać się o okresową emeryturę 

rolniczą. 

7) Obecnie, od 1 stycznia 2013 r., mimo prowadzenia działalności rolniczej 

z małżonkiem podlegającym obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu, renciści i emeryci w pełnym wieku emerytalnym mogą 

pobierać emeryturę lub rentę w pełnej wysokości. 

8) Rolnicy uprawnieni do okresowej renty rolniczej z tytułu niezdolności 

do pracy mogą podejmować zatrudnienie lub inną działalność zarobkową 

nie tracąc prawa do renty.  

9) Jednorazowe odszkodowanie w związku z wypadkiem przy pracy rolniczej 

lub rolniczą chorobą zawodową zostało kilkakrotnie podwyższone i  wynosi 

700 zł za każdy procent powstałego uszczerbku na zdrowiu. 

10) Umożliwiono dodatkowo osobom, które przyjęły na wychowanie dzieci 

do siódmego lub dziesiątego roku życia, otrzymanie zasiłku 

macierzyńskiego, a wysokość tego zasiłku wzrosła do czterokrotnej kwoty 

emerytury podstawowej. Natomiast od stycznia 2016 r. będzie 

przysługiwać zasiłek macierzyński w okresie od 52 do 71 tygodni 

(zależnie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjętych 

na wychowanie), w kwocie 1000 zł miesięcznie.  

11) Nastąpiły korzystne zmiany w przepisach dotyczących zasiłków 

pogrzebowych. Nie wymaga się obecnie, aby zmarły członek rodziny 

przed śmiercią pozostawał na utrzymaniu rolnika lub emeryta bądź 

rencisty i spełniał warunki do renty rodzinnej. 


