Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 220/2015r.
Woéjta Gminy Chelmiec
z dnia 26 listopada 201 5r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 163 z p6z.zm.) oraz art. 11, art. 13, art. 14 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz.
1118 z p6z.zm), Uchwaly Nr XXIV/429/2012 Rady Gminy Chelmiec z dnia 28 listopada
2012r. w sprawie przyjecia ,Programu wspolpracy Gminy Chelmiec z organizacjami
pozarzagdowymi na lata 2013-2017” ”, Uchwata Nr XII /211/2015 z dnia 3 listopada 2015r. w
sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Chelmiec z organizacjami pozarzadowymi na
2016 rok - Wojt Gminy Chelmiec oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania
publicznego pn.

,» Wspieranie 0séb w podeszlym wieku w integracji z mlodziezg”

I. Rodzaj zadania

Zadanie ,,wspieranie oséb w podesztym wieku w integracji z miodziezg”, ktore bedzie
realizowane poprzez utworzenie o$rodka wsparcia — klubu samopomocy w ramach obszaru -
rozdziat 6 ust. 2 pkt g, w/w uchwaly tj. — ,Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywaniu szans tych rodzin i oséb”.

Dziatalno$é osrodka powinna mie¢ formg prawna osrodkéw wsparcia — klubéw samopomocy,
o ktérych mowa w art. 51 ust 4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o
pomocy spolecznej (tj.Dz.U. z 2015 poz. 163 z pbzn. zm.) w wariancie o$rodek wsparcia
prowadzi dzialania polegajace na wspdlnych zajeciach dla dzieci i os6b starszych —
finansowane sg miejsca dla osob starszych i dzieci.
Uczestnicy — zardwno osoby starsze (sugeruje si¢ wiek powyzej 50 lat), jak i dzieci i
mlodziez (uczgca si¢) — nie majag by¢ biernymi odbiorcami szkolen i zajgé prowadzonych
przez zatrudnionych prelegentéw. Ideg jest prowadzenie dziatan samopomocowych, to jest
takich, w ktorych:

- albo osoby starsze pomagajg mlodziezy, albo mliodziez pomaga osobom starszym,

albo mtodziez i osoby starsze sobie nawzajem.

II. Uczestnicy konkursu:

Organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.)
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzace dzialalnos¢ w zakresie
pomocy spolecznej, zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi” zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, prowadzgce dziatalno$¢ na terenie
gminy Chelmiec.

ITI. Wysoko§¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:

Planowana kwota realizacji zadania wynosi: 192 000 z1.




w tym kwota: - dotacji z budzetu panstwa 153 600 zi.
- dotacji ze $rodkéw wihasnych gminy 38 400 zi.

IV. Zasady przyznawania dotacji:

1. Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zapisami ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Oferent moze ztozy¢ jedng oferte i otrzymac jedng dotacje na realizacj¢ zadania.

4. Zadanie powinno by¢ przedmiotem dzialalnosci statutowej podmiotu

5. W przypadku gdy wnioskowana w ofertach kwota dofinansowania przekroczy wysokosé
$rodkéw przeznaczonych na wsparcie poszczegdlnych zadan, zastrzega si¢ mozliwosc
zmniejszenia wysokosci dofinansowania, stosownie do posiadanych §rodkéw. W przypadku
koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez oferenta, nie
bedzie on zwigzany ztozong oferta. W takim przypadku oferent moze negocjowaé
zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢ swojg oferte.

6. Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa pomiedzy gming a oferentem, zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
7. W6jt Gminy Chelmiec moze odmdéwié podmiotowi wylonionemu w konkursie podpisania z
nim umowy i cofnaé dotacj¢ w przypadku gdy:

a/ rzeczywisty zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

b/ podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolno$é do czynnosci prawnych,

¢/ zostaly ujawnione nieznane okolicznodci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczna lub
finansowg oferenta,

d/ podmiot nie dysponuje rachunkiem bankowym na przejecie dotacji.

8. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Gming Chelmiec
z w/w przyczyn, gmina moze zarezerwowane S$rodki przeznaczy¢ na inng wyloniong
dodatkowo oferte, na ogloszenie nowego konkursu lub na realizacj¢ zadania w innym trybie
przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

9. Wojt Gminy moze uniewazni¢ konkurs, jezeli nie zostanie zawarta umowa z Urz¢dem
Wojewddzkim w Krakowie na realizacj¢ zadania lub nie zostang przyznane $rodki na ten cel.
V. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. i od 01.09.2016 1.
do 31.12.2016 r. z przerwg w okresie wakacji.

2. Uczestnicy konkursu powinni posiadaé niezbegdne doswiadczenie i spelnia¢é wymogi
formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania wykonania tego zadania
3. Oferta musi by¢ zlozona na formularzu wzoru oferty stanowigcym zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6 poz. 25 22011 r.)

4. Do oferty nalezy dolgczy¢:

a/  aktualny odpis (oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru bgdz inny dokument okreslajacy
pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot dzialalnosci, wystawiony
nie weczesniej niz 3 miesigce przed uptywem skiadania ofert. Powyzszy dokument powinien




jednoznacznie wskazywaé osobg/y upowazniong/e do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu podmiotu.

b/ opis uprzednio realizowanych przez Podmiot zadan zblizonych zakresem rzeczowym do
zadania, ktérego dotyczy konkurs lub o$wiadczenie o nie realizowaniu dotychczas podobnych
zadan,

¢/ Oferent powinien wykazaé si¢ zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi do realizacji tego
zadania. Zadanie nalezy realizowaé z najwyzszg staranno$cig zgodnie z przepisami ustawy o
finansach publicznych i prawem zaméwien publicznych.

5) Wszystkie powyzsze dokumenty winny zosta¢ podpisane przez osobg upowazniong do
reprezentacji oferenta.

VI. Szczegotowe warunki realizacji zadania

1. O$rodek wsparcia przeznaczony jest dla:

a/ Osrodek I

- 20 0s6b w tym 14 0s06b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Wieloglowy

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Chomranice

- 20 0sOb w tym 14 o0s6b starszych i 6 dzieci, mtodziezy w miejscowosci Swiniarsko

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Pigtkowa

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Librantowa

b/ Odrodek 11

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Mata Wies

- 30 0s6b w tym 24 0s6b starszych i 6 dzieci, mtodziezy w miejscowosci Chelmiec

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mtodziezy w miejscowosci Niskowa

- 30 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Paszyn

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Wielopole

¢/ Osrodek 111

- 20 os6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mtodziezy w miejscowosci Marcinkowice
- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Klgczany

- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Krasne Potockie
- 20 os6b w tym 14 0s06b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Trzetrzewina
- 20 0s6b w tym 14 0s6b starszych i 6 dzieci, mlodziezy w miejscowosci Biczyce Dolne

2. Osrodek bedzie prowadzit zajecia dla poszezegdlnych grup:

a/ Osrodek I - czynny 5 dni w tygodniu po jednym dniu w nastgpujacych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia | Ilo§¢ Czynny — | Godz.
zajec grup dzien prowadzenia
tygodnia zajed

1 Pigtkowa 7S w Pigtkowej 1 poniedzialek | 15,30 do 19,30
2 Chomranice 7S w Chomranicach 1 wtorek 15,30 do 19,30
3 Swiniarsko 7S w Swiniarsku 1 sroda 15,30 do 19,30
4 Wieloglowy | ZS w Wielogltowach 1 czwartek 15,30 do 19,30
5 Librantowa ZS w Librantowe] 1 piatek 15,30 do 19,30




b/ Osrodek II - czynny 5 dni w tygodniu po jednym dniu w nastgpujgcych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia zajgé | Ilodé Czynny — | Godz.
grup dzien prowadzenia
tygodnia zajeé

1 Mala Wie§ | Swietlica w Malej Wi 1 poniedzialek | 15,30 do 19,30
2 Chelmiec ZS w Chelmcu 2 wtorek 15,30 do 19,30
3 Niskowa Szkota Spot. w Niskowej 1 sroda 15,30 do 19,30
4 Paszyn 7S w Paszynie 1 czwartek 15,30 do 19,30
5 Wielopole Swietlica w Wielopolu 1 sobota 11,00 do 14,00

¢/ Osrodek III - czynny 5 dni w tygodniu po jednym dniu w nast¢pujgcych miejscowosciach:

Lp | Klub Miejsce prowadzenia | Tlos¢ Czynny — | Godziny

zajecé grup dzien otwarcia

tygodnia
1 Marcinkowice | ZS w Marcinkowicach 1 poniedziatek | 15,30 do 19,30
2 Kleczany SP w Klgczanach 2 wtorek 15,30 do 19,30
3 Krasne SP w Kasnem Potockiem | 3 sroda 15,30 do 19,30
Potockie

4 Trzetrzewina 7S w Trzetrzewinie 4 czwartek 15,30 do 19,30
5 Biczyce Dolne | ZS w Biczycach Dolnych | 5 piatek 15,30 do 19,30

3. Osrodek bedzie dziala¢é w kazdym z wymienionych co najmniej 4 godziny zegarowe
dziennie.

4. Przy realizacji tego zadania nalezy uwzglgdni¢ miedzy innymi:

a/ STYCZEN — rozpoczecie zajeé, przedstawienie uczestnikom propozycji zajeé w 2016 r.

Tematl. - ,,Nowy Rok biezy” - realizacja tematu wg pomystu uczestnikow zajec.

Temat 2.- ,,Dzien Babci i Dziadka” - spotkanie integracyjne.

b/ LUTY - inicjatywy rodzinne, wzmacniajgce wigzi migdzypokoleniowe;

Temat 1 - ,, Thusty czwartek” - wymiana przepis6w kulinarnych na ,,0statki”, wspdlne wspomnienia przy paczku.
Temat 2 - ,,Zakochani sa wéréd nas” - zajecia poswiecone $w. Walentemu, wykonywanie upominkéw.

¢/ MARZEC -przekazywanie dziedzictwa kulturowego;

Temat 1 - ,Tradycje wielkanocne” - tematem zaj¢é jest przyblizenie tradycji wielkanocnych miodemu
pokoleniu oraz wykonanie tradycyjnej palmy wielkanocnej.

Temat 2 - ,,Wielkanoc w moim domu"- Zajecia praktyczne. przygotowanie ozddb wielkanocnych, wymiana
przepiséw kulinarych, przygotowanie przez uczestnikow zajeé przykladowych potraw na wielkanocny stét.

d/ KWIECIEN -dzialania integrujace rézne grupy wickowe;

Temat 1 — "Wiosna w domu i w ogrodzie" — przygotowanie sadzonek na nowalijki wiosenne, wymiana
do$wiadczen ogrodniczych oraz przygotowanie ozdéb do przydomowego ogrédka.

Temat 2 — "Moje zdrowie"- uczestnicy zajgé uczestnicza w pogadance na tematy zdrowotne. Prelekcje
prowadzone przez uczestnikéw w ramach integracji migdzypokoleniowej. Zaproszenic studentéw PWSZ w
Nowym Sgczu, do przeprowadzenia pogadanki o tematyce dictetyki, zdrowego odzywiania.

e/ MAJ- praca ze wspomnicniami, lokalng historia, praca wokél tradycji, obrzedéw;

Temat 1 - ,,Moja Ojczyzna — Moja Rodzina” - zajecia poswigcone $wigtom patriotycznym oraz ojcom i matkom.
Zadbanie o przydrozne kapliczki, migjscowe pomniki pamigci narodowej.

Temat 2 - ,,Zielone §wiatki” - zajecia wg uznania uczestnikow.

f/ CZERWIEC - miedzypokoleniowa wymiana umieje¢tnosci;

Temat 1 - ,,Dobre rady”, czyli spotkanie po$wiecone wymianie pomystéw i rad dotyczacych organizowania




gospodarstwa domowego lub wokét nowych technologii np. miodzi przewodnikami po §wiecie techniki.
Temat 2 - ,,Dzien Sgsiada” - realizacja zadania wg pomystéw uczestnikéw zajec /zabawa plenerowa, prezent dla
sasiada, pomoc sasiedzka, wyjazd na wycieczke itp./
i/  WRZESIEN — integracja migdzypokoleniowa oraz wymiana umiej¢tnosci
Temat 1 - ,Jesien” - pogadanka i zajecia praktyczne , wymiana pogladéw na temat przygotowania przetworéw
zimowych, jesiennych prac w ogrodzie.
Temat 2 - ,,Dieta Seniora i Juniora” - pogadanka i zajecia praktyczne zwigzane z dietetyka.
j/’ PAZDZIERNIK — ksztaltowanie §wiata warto$ci (nomy, wzory zachowai); inicjatywy skupiajgce
pasjonatéw danej dziedziny;
Temat 1 - ,Swicty naszych czaséw- Jan Pawel 11” - wspomnienie postaci Ojca Swigtego, zajecia plastyczne wg
uznania uczestnikow.
Temat 2 -"Decoupage, Origami, Malarstwo”. Poznanie lub zaj¢cia praktyczne z réinych dziedzin sztuk
plastycznych.
k/ LISTOPAD - inicjatywy artystyczne i edukacyjne umotliwiajace konfrontacj¢ spojrzen i wymiang
umiejetnosei oséb w réznym wieku (np. teatralnych, plastycznych, muzycznych)
Temat 1 - ,, Wspomnienie Wszystkich Swigtych” - wykonywanie 0zdob i stroikéw na groby bliskich zmartych.
Temat 2 - ,, Dzief Seniora” - zajecia praktyczne, wykonanie 0zdéb wrgezonych na spotkaniu senioréw, wspolne
biesiadowanie i §piewanie.
I/ GRUDZIEN - edukacja regionalna;
Temat 1 - ,,Boze Narodzenie”. Swiateczna niespodzianka przygotowana przez uczestnikow zajeé dla sasiadéw i
0s6b samotnych.

Temat 2 - ,,Koleda” - wspélne koledowanie. Podsumowanie spotkan catorocznych.
¥ W programie beda realizowane dzialania polegajace na upowszechnianiu i promowaniu idei
wolontariatu poprzez zaangazowanie wolontariuszy (np. ze szkof) w funkcjonowanie o$rodka,
a tym samym aktywizacje spoleczng osob chcacych wspiera¢ funkcjonowanie mieszkarcow
w podeszlym wieku.
m/ Nawigzana zostanie wspolpraca z jedng z wyzszych uczelni w Nowym Sgczu, celem
wprowadzenia do programu dzialania osrodka zajgé edukacyjnych.




5. Kosztorys osrodkow wsparcia

Harmonogram merytoryczny w zakresie planowanych dzialari w osrodku
wraz z kosztorysem finansowym planowanych dziafar

Prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b w podesziym wieku i mtodziezy - 2016 rok

Kosztorys merytoryczny - Pierwszego Osrodka Wsparcia

z tego:
Koszt catkowity .
) ) llogé Kogzt (SUMA do pokrycia | do pokrycia z ze
Lp. Rodzaj kosztow adnostek | Tednostko zwnioskowanej | wnioskowanej | $rodkéw
] ] WY | kwoty dotacii + ze kwoty dotacji | wiasnych
srodkow wiasnych) (w ZI) (W ZI)
Koszt
wynagrodzenia
1. os6b zatrudnionych 836 34,69 29 000 23200 5 800
w osrodku
wsparcia *
Koszty zwigzane z
realizacjg zadania w
tym zajecia
edukacyjne,
2. | wolontaryjne i inne X X 30 000 24 000 6 000
/zakup materialow |
artykutow do
prowadzenia
zajec**
3 Wyjazdyg’ﬂfycieczki 0 0 0 0 0
5, Koszly 1,000
administracyjne & 200 800 200
SUMA X X 60 000 48000 12000

* koszty wynagrodzenia - do 50% wysokos$ci dotacji

** w tym: artykuty papiernicze, dekoracyjne, ogrodnicze, spozywcze, prasa, pomoce dydaktyczno - terapeutyczne,

przekazanymi wraz z pismem, znak: WP-111.9421.23.1.2015.

*** w ciggu kwartatu kalendarzowego, nie wiecej niz jedna impreza o charakterze wyjazdowym np. wyjazd do kina,

**+* w tym: wynajem sali, oplaty bankowe, srodki czystosci, materiaty biurowe.




Harmonogram merytoryczny w zakresie planowanych dzialan w osrodku
wraz z kosztorysem finansowym planowanych dziafan

Kosztorys merytoryczny - Drugiego Osrodka Wsparcia

Prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b w podesziym wieku i miodziezy - 2016 rok

. z tego:
Koszt catkowity ]
Lp Rodzaj kosztow llase e i dipokryc'ia \.ﬂzig::;ﬁ;:j éroczliéw
. . . z wnioskowanej
Jednostek | jednostkowy kwoly dotacji +ze | Kkwoty dotacji | wilasnych
srodkéw wilasnych) (wzt) (w z})
Koszt
wynagrodzenia
1. 0s06b zatrudnionych 844 41,5 35000 28 000 7 000
w osrodku
wsparcia *
Koszty zwigzane z
realizacjg zadania w
tym zajecia
edukacyjne,
2. | wolontaryjne i inne X X 36000 28 800 7 200
fzakup materiatow i
artykutéw do
prowadzenia
zajec**
3 Wyjazd;i/::rycieczki 0 0 0 0 0
5. s 1000
admlnlstracyjne 5 200 800 200
SUMA X X 72000 57600 14400

* koszty wynagrodzenia - do 50% wysokoéci dotacii

** w tym: artykuly papiernicze, dekoracyjne, ogrodnicze, spozywcze, prasa, pomoce dydaktyczno - terapeutyczne,

przekazanymi wraz z pismem, znak: WP-111.9421.23.1.2015.

*** w ciggu kwartatu kalendarzowego, nie wiecej niz jedna impreza o charakterze wyjazdowym np. wyjazd do kina,

**** w tym: wynajem sali, optaty bankowe, srodki czystosci, materialy biurowe.




Harmonogram merytoryczny w zakresie planowanych dzialari w osrodku
wraz z kosztorysem finansowym planowanych dziatan

Prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b w podesziym wieku i mtodziezy - 2016 rok

Kosztorys merytoryczny - Trzeciego Osrodeka Wsparcia

Koszt z tego:
. calkowity (SUMA | do pokrycia Z .
. . llosé Koszt do pokrycia z . .| ze srodkow
Lp. Ridzg] kaszeaw jednostek | jednostkowy | wnioskowanej wmoskowanfe_j wiasnych
kwoty dotacji + ze | kwoty dotacji (w zt)
srodkéw wlasnych) (wzi)
Koszt
wynagrodzenia
1. | oséb zatrudnionych 836 34,69 29 000 23 200 5 800
w osrodku
wsparcia *
Koszty zwigzane z
realizacjg zadania
w tym zajecia
edukacyjne,
2. | wolontaryjne i inne X X 30 000 24 000 6 000
{zakup materiatéw i
artykutéw do
prowadzenia
zajet*™
3 Wyjazd%"rrymeczkl 0 0 0 0 0
Koszty
S administracyjne**** 5 200 1000 800 200
SUMA X X 60000 48000 12000

* koszty wynagrodzenia - do 50% wysokoéci dotacii

** w tym: artykuly papiernicze, dekoracyjne, ogrodnicze, spozywcze, prasa, pomoce dydaktyczno - terapeutyczne,
przekazanymi wraz z pismem, znak: WP-111.9421.23.1.2015.

*** w ciggu kwartatu kalendarzowego, nie wigcej niz jedna impreza o charakterze wyjazdowym np. wyjazd do kina,

**** w tym: wynajem sali, oplaty bankowe, $rodki czystosci, materiaty biurowe.




6. Planowane efekty integracji oséb w podesztym wieku:
1) inicjatywy rodzinne, wzmacniajace wiezi wielopokoleniowe,
2) ksztaltowanie swiata warto$ci (normy, wzory zachowar),
3) przekazywanie dziedzictwa kulturowego,
4) edukacja regionalna,
5) migdzypokoleniowa wymiana umiejetnosci,
6) praca ze wspomnieniami, lokalna historia, praca wokot tradycji, obrzedow,
7) dzialania integrujgce rozne grupy wiekowe,
8) inicjatywy artystyczne i edukacyjne umozliwiajace konfrontacje spojrzen i wymiang
umiejetnosci 0sob w réznym wieku (np. teatralnych, plastycznych, muzycznych)
9) dziatania woko6l nowych technologii (mtodzi przewodnikami starszych po $wicie techniki — np.
nauka obshugi telefonéw komoérkowych, aparatow cyfrowych, komputerow, sprzgtu AGD i RTV)

7. W przypadku, gdy okres dziatalno$ci o$rodka nie obejmuje pelnego miesigca, w tym na
skutek rozpoczgcia dziatalnosci nie od pierwszego dnia miesigca lub wstrzymania
dzialalnosci na czes¢ miesigca, dotacj¢ przyznaje si¢ za niepelny miesigc.

8. Dotacja, jest obnizana w przypadku niepetnej frekwencji.

9. W okresie od otwarcia o$rodka do zakonczenia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po
pierwszym pelnym miesigcu kalendarzowym dzialania o$rodka, wysoko$é dotacji za dany
miesigc zalezy od frekwencji uczestnikéw w tym miesigcu.

10. W okresie nastepujgcym po w/w okresie, wysokos¢ dotacji naleznej za dany miesige
zalezeé bedzie od frekwencji uczestnikow w tym miesigcu:

a/  frekwencja na poziomie 100% - 70% = 100% dotacji wyliczonej dla osrodka,

b/ frekwencja na poziomie 69% - 50% =75% dotacji wyliczonej dla osrodka,

¢/ frekwencja na poziomie 49% i mniej = 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.

11. W przypadku rozpoczgcia dziatalnosci w trakcie trwania miesigca nalezy przyjg€, iz na
jeden dzien stawka na jednego uczestnika wynosi 10,90 z1.

12. Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w osrodku
wsparcia. Jako wazne begdg traktowane wylgcznie podpisy oséb, ktére zlozyly wczesniej
deklaracje uczestnictwa w osrodku.’

Dozwolone jest posiadanie wigkszej liczby deklaracji uczestnictwa w stosunku do liczby oséb
dotowanych, gdyz taka sytuacja pozwoli na pelne wykorzystanie miejsc w przypadku asencji
czedei uczestnikow.

13. Srodki przeznaczone na realizacje zadania moga byé przyznane wylacznie na wydatki
zwigzane z integracjg mi¢dzypokoleniows.

14. Do 50% $rodkéw dotacji moze byé przeznaczone na pokrycie kosztoéw wynagrodzen dla
0s6b realizujgcych zadanie, w tym etat kierownika i innych uméw o pracg lub uméw cywilno-
prawnych.

Jako zasad¢ nalezy przyjgc, iz jedna grupa opiekuje si¢ jeden pracownik - liczba opiekunow
realizujgcych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wigksza niz liczba
spotykajgcych sie¢ w tym samym czasic grup uczestnikow.

Kierownik osrodka powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3 letni staz w pomocy spolecznej i
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

15. Osrodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg prowadzenie zajgé,
sktadajaca sig¢ w szczegdlnoscei z dziennika zaje¢, deklaracji uczestnikow i listy obecnosci.

16. Gmina zapewnia lokale z odpowiednig liczbg pomieszczen i warunkami sanitarnymi.




17. Zapewnienie mozliwosci przygotowania gorgcych napojow

18. Zapewnienie dostgpu do prasy codziennej i komputera,

19. Zadaniem O$rodka ma by¢ prowadzenie dzialai o charakterze samopomocowym z
akcentem na integracj¢ pomigdzy osobami starszymi i miodziezg lub dzieémi i podjecie
dziatan, ktérych celem jest wymiana doswiadczen pomigdzy osobami w podesztym wieku i
mtlodzieza.

20. Srodkéw dotacji nie mozna przeznaczyé na

a/ transport beneficjentéw na zajgcia,

b/ pokrycie kosztoéw ustugi cateringowe;j

¢/ pokrycie wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach o0séb nie bedgcych
uczestnikami ows

d/ pokrycie kosztow imprez o charakterze masowym/lokalnym,

e/ pokrycie wydatkéw na wigksza liczbg uczestnikow niz wynika to z zapisOw umowy
finansowej,

f/ na dziatania nie wskazane w harmonogramie i kosztorysie,

g/ przeznaczenie srodkoéw dotacji na zatrudnienie dodatkowych oséb: koordynatora,
prelegenta, pomocnika opiekuna (samopomocowy charakter) moderatora i innych osob, ktére
nie wplywaja bezposrednio na realizacj¢ zadan merytorycznych, a jedynie generujg
dodatkowe koszty.

21. Gmina sprawuje nadzor nad realizacja zadania przez podmiot uprawniony.

VII. Termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ na Dzienniku Podawczym Urzgdu Gminy Chelmiec ul. Papieska 2,
w nieprzekraczalnym terminie do 17 grudnia 2015r do godziny 10:00 lub za posrednictwem
poczty — nie decyduje data stempla pocztowego.

2. Oferta nie ztozona we wskazanym terminie, ktéra wplynie poczta po tym terminie nie
bedzie objeta procedura konkursows.

3. Podmioty, ktére sktadajg ofert¢ zobowigzane sg do zlozenia jej w zamknigtej kopercie. Na
kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Otwarty konkurs ofert — wspieranie os6b w podesztym
wieku w integracji z mlodzieza w Chelmcu”

4. Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferly ponosi Oferent.

VIIIL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonywania wyboru
ofert:

1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 17 grudnia 2015 o godz. 11.

2. Wybor oferty nastgpi w dniu 28 grudnia godz. 14.

3. Ogloszenie zawierajace rozstrzygnigcie ofert zostanie zamieszczone niezwlocznie w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

4. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powolana
przez Wéjta Gminy Chelmiec.

5. Ocena ofert pod wzglgdem formalnym zostanie dokonana przez komisj¢ konkursowg na
kartach oceny formalne;j.

6. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez komisj¢ konkursowa
na kartach indywidualnej oceny.

7. Oferty sporzgdzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow
lub informacji pozostajg bez rozpatrzenia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezwania Oferenta do uzupelnienia oferty w terminie nie
przekraczajgcym 3 dni od dnia otrzymania wezwania.

9. Do realizacji zadania wybrany zostanie podmiot, ktorego oferta oceniona zostanie najwyzej
przez komisj¢ konkursows.




IX. Kryteria formalne stosowane przy wyborze ofert:

1. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony,

2. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza,

3. Oferent ztozyt oferte w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie,

4. Oferta zawiera wymagane zalgczniki,

5. Oferta ztozona we wlasciwy sposob,

6. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu,

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dzialalnoscig statutowa
oferenta,

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania,

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS

X. Kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert:

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta,

2. Kalkulacja kosztow realizacji zadnia, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
(efektywnodé, oszczgdnosé, rzetelnosé, poprawnosé i kompletnosc),

3. Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowac zadanie,

4. Planowany przez oferenta wklad rzeczowy i praca spoleczna cztonkow,

5. Realizacja przez oferenta podobnych zadafi w latach poprzednich (rzetelnos¢, terminowosé
oraz sposob rozliczania otrzymanych srodkow).

XI. Ocena realizacji zadania.

Wzér sprawozdania cze$ciowego (rocznego) oraz koficowego z realizacji zadania, jest
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania i wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25 22011 r.)

XII. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w poprzednich latach.
Zadanie bylo realizowane w 2013 roku w kwocie 78 100 zt i w 2014 roku 167 400 zt i w
2015 na kwote 167 400 zt.

Szczegbtowych informacji udziela Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chelmeu ul.

Marcinkowicka 6, pracownik prowadzacy sprawe — Zofia Sadkiewicz - tel. 18 4404627 w
godzinach od 7:30 do 15:30.
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