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Pomoc PFRON dla zaktadéw aktywnosci zawodowej.
Przyktad z Konar w Matopolsce

Rekompensaty za okres przestoju w dziatalnosci ZAZ-u lub zmniejszenia przychodu z tej
dziatalnosci oraz mozliwos¢ czesciowego wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci na wynagrodzenia dla pracownikéw czy zaspokojenie ich potrzeb bytowych —
to nowe rozwigzania podejmowane w celu utrzymania stanowisk pracy. W ten sposob
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych reaguje na trudng sytuacje
wywotang pandemig koronawirusa.

— Ochrona miejsc pracy, zapewnienie ciggtosci zatrudnienia i rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych sq statq troskq Funduszu — zapewnia prezes zarzadu PFRON Krzysztof
Michatkiewicz. — Zaktady aktywnosci zawodowej spetniajq wazng role i sq potrzebne na
rynku pracy, dlatego uruchomilismy nowe mechanizmy wspierajgce ich funkcjonowanie.

Jak sg wdrazane te rozwigzania i jakie efekty przynoszg, pokazuje przyktad Zaktadu
Aktywnosci Zawodowe] w podkrakowskich Konarach, ktéry otrzymat juz rekompensate
wynagrodzenia wyptaconego niepetnosprawnym pracownikom.

Profil dziatalnosci konarskiego ZAZ-u, utworzonego przez Konwent Bonifratrow w maju 2004
roku, jest scisle zwigzany z pracg w 36-hektarowym gospodarstwie rolnym. Obecnie w trzech
dziatach: hodowlanym, pszczelarskim oraz ogrodniczym — ustug i handlu, pracuje 41 oséb
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

ZapytaliSmy Marka Krobickiego — prezesa Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej o to, jak
epidemia koronawirusa wptyneta na dziatalnos¢ zaktadu oraz na zatrudnione w nim osoby
z niepetnosprawnosciami. Poprosilismy rowniez o komentarz dotyczacy rekompensaty
wypfaconego wynagrodzenia pracownikom niepetnosprawnym.

— Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej z dnia na dzien
musiat zmierzy¢ sie ze skutkami epidemii, tak samo jak wszyscy przedsiebiorcy. Wprawd:zie
sytuacja ZAZ-0w jest nieco inna, bo poza dofinansowaniami do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikow otrzymujg z PFRON rownieZz srodki na pokrycie kosztow
rehabilitacji zawodowej i spotfecznej. Jednak czes¢ kosztow muszq pokry¢ z dziatalnosci
odptatnej — mdéwi Marek Krobicki.

Dla utrzymania ptynnosci finansowej, w tym na wyptate pensji dla 41 pracownikdéw, zaktad
musi co miesigc wypracowac ok. 30 tys. zt. W obliczu pandemii, ktéra wymusita wstrzymanie
odptfatnej dziatalnosci, w tym ustug hippicznych i sprzedazy produktow, stato sie to
niemozliwe. Tym bardziej ze ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne pracownikow
zaprzestano takze innych prac, ktére wigzaty sie z planowanym przychodem. Trzeba byto
podja¢  decyzje pozwalajgce zapewnic poczucie bezpieczenstwa osobom
z niepetnosprawnos$ciami i ich rodzinom. Pracownicy korzystali z urlopéw wypoczynkowych,
ale mieli zapewnione zdalne wsparcie terapeutéw i psychologa. Na poczatku maja,
z zachowaniem obowigzujgcych rygordw sanitarnych, rozpoczat sie powolny powrdt do
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aktywnosci. Nie zniknety jednak obawy o przyszto$¢ i uzasadniona troska o utrzymanie
miejsc pracy dla zatogi konarskiego ZAZ-u.

Informacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pozwolity z nadziejg oczekiwac jutra. Tak relacjonuje
to prezes Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej:

— Pierwsze sygnaty mowity, ze utrzymane bedzie finansowanie zgodnie z umowami,
nastepnie, Ze bedzie zwiekszana kwota refundacji PFRON w wyptatach dla pracownikow
Z niepetnosprawnosciami (to szczegolnie istotne przy wzroscie w tym roku ptacy minimalnej),
a dalej — ze mozna bedzie wnioskowac¢ do PFRON o rekompensate utraconych przychodow na
pokrycie czesci wynagrodzen. | dodaje, ze z tego rozwigzania ZAZ w Konarach juz skorzystat —
W toku bardzo otwartej i merytorycznej wspotpracy z Oddziatem Matopolskim PFRON,
uzyskalismy juz rekompensate za marzec i kwiecien. Rowniez ostatni wniosek o refundacje
wynagrodzenn w systemie SODIR zostat ztozony w oparciu o wprowadzone tarczq wyzisze
kwoty refundacyjne.

Do Biura PFRON w Warszawie skierowano takze wniosek o mozliwos¢ wydatkowania 20
proc. z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci (ZFA) na potrzeby ptacowe i ochrone stanowisk
pracy. Takie rozwigzanie, powszechnie postulowane przez pracodawcéw z chronionego
rynku pracy, pozwoli przezwyciezy¢ trudnosci i jest bardzo pozytywnie oceniane przez
sSrodowisko. Do PFRON wptynetfo juz niemal sto wnioskdw o uruchomienie srodkéw, ktore
pomoga ochronié¢ miejsca pracy oséb z niepetnosprawnosciami.

— Mamy zamiar aktywnie sie z tym zmierzyc¢ i choc¢ z pewnosciq fatwo nie bedzie, wykorzystac
wszelkie potencjaty ZAZ i mozliwosci zewnetrzne. Jestesmy to winni naszym pracownikom i
ich rodzinom — deklaruje Marek Krobicki.

Jesli determinacja wszystkich podmiotéw prowadzacych ZAZ-y, chec dziatania i szukania
nowych sposobow na przeciwstawienie sie negatywnym skutkom pandemii beda réwne tym,
jakie juz staty sie faktem w placdwce w Konarach, to mozna nie traci¢ wiary w zyczliwe
zaangazowanie i solidarnos¢ z osobami niepetnosprawnymi.

k k%

W Polsce dziatajg 123 zaktady aktywnosci zawodowej, ktére zatrudniajg 5 358
niepetnosprawnych pracownikéw. Zaktady w ok. 80 proc. s3 finansowane ze srodkéw
PFRON. Srodki te, mimo zawieszenia badZ ograniczenia dziatalnoéci w okresie epidemii sg
przekazywane w petnej wysokosci. W 2019 roku PFRON przekazat ZAZ-om ponad 184 min
ztotych, w tym ponad 123 min zt na zadania zwigzane z rehabilitacjag zawodowa i spoteczna
0sOb niepetnosprawnych oraz blisko 61 min zt na dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikow.
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