
Umowa
o świadczenie usług

zawarta w dniu …....................... roku w Chełmcu pomiędzy: 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Chełmcu z siedzibą przy
ul. Marcinkowickiej 6, 33-395 Chełmiec, reprezentowanym przez:
Kierownika – Zofię Sadkiewicz
przy kontrasygnacie Głównej Księgowej – Dorota Jurczak
nr ewidencyjny NIP: 734-27-85-999
zwanym dalej Zamawiającym

a

…..........................................................................................., reprezentowanym przez: 
…..........................................................................................
zwanym dalej Wykonawcą 

Strony  po  przeprowadzonym  postepowaniu  przetargowym  na  podstawie  art  39 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. 
Nr 113, poz. 659 ze zmianami) zawierają umowę o następującej treści:

§1

1.  Zamawiający  zleca  a  Wykonawca  przyjmuje  do  wykonania  usługę  w  zakresie 
zapewnienia dożywiania - posiłków świadczeniobiorcom - osobom otrzymującym 
pomoc  rzeczową  w  postaci  dożywiania  -  posiłków,  przyznaną  decyzją  przez 
Zamawiającego - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

Zamówienie objęte jest kodem CPV:
55523100-3 usługi w zakresie posiłków szkolnych
55524000-9 usługi dostarczania posiłków do szkół

2.  Przewidywany  termin  rozpoczęcia  realizacji  umowy  od  19.09.2011r.  do 
28.10.2011r. z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od zajęć szkolnych.

§2

1.  Strony  ustalają,  że  Zamawiający  przekaże  na  piśmie  pełną  listę 
świadczeniobiorców  mających  uprawnienie  do  korzystania  z  posiłków 
u Wykonawcy. Zamawiający zastrzega, że w razie zmiany, uchylenia itp decyzji w 
sprawie przyznania pomocy rzeczowej może skreślić świadczeniobiorcę z listy, 
a także może dopisać innego/ych świadczeniobiorcę/ów do listy. Zawiadomienia 
w tym zakresie następują na piśmie, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem 
i nie wymagają aneksu do umowy.

2.  Strony ustalają,  że  przewidywana liczba świadczeniobiorców uprawnionych do 



korzystania z posiłków wynosić będzie łącznie około: …... dzieci w ….................. 
Każdy  ze  świadczeniobiorców  uprawniony  jest  do  jednego  posiłku.  Liczba 
świadczeniobiorców może ulec zwiększaniu lub zmniejszaniu w okresie trwania 
umowy  z  powodów  podanych  wyżej.  Określenie  ilości  korzystających  ma 
charakter  orientacyjny,  gdyż  ilość  świadczeniobiorców  uzależniona  jest  od 
wniosków,  decyzji,  jak  również  wyboru  miejsca  realizacji  świadczenia 
rzeczowego. Rozliczenie za wykonanie umowy następuje na podstawie faktycznie 
wykonanych usług - wydanych posiłków.

§3

1.  Za wykonane zamówienie, za każdy jeden - wydany posiłek Zamawiający zapłaci 
Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości …........ zł (słownie: …........ …../100) 
brutto. Łączna wartość umowy nie przekroczy: ….................................................... 
brutto w tym podatek VAT. Wykonawca zobowiązany jest uwzglednić ewentualną 
zmianę stawki VAT w proponowanej cenie za jeden posiłek brutto.

2.  Wykonawca zobowiązuje się do wydawania posiłków na które składać się będą:
1). Kanapka lub drożdżówka 
a) Bułka (duża 80 gram):
- z masłem lub margaryną (6-10 gram)
- szynką (lub inna wędlina ) gat.I lub ser żółty około 30 gram
- Dodatki ( sałata, pomidor, ogórek, papryka itp.) w zależności od pory roku
- Drożdżówka (duża 80 gram) z serem, budyniem lub dżemem
2). Sok owocowy lub jogurt smakowy o pojemności nie mniejszej niż 150 ml.
3). Owoc ( jabłko, gruszka, pomarańcza, banan itp. )
przez 5 dni w tygodniu w zależności od decyzji Zamawiającego. Informacje

w tym zakresie zaznaczone będą na liście, o której mowa § 2.
3. Posiłki  powinny  być  dostarczone  do szkół  w godzinach  od 900-1100.  Wdni  od 

poniedziałku do piątku za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od zajeć szkolnych.
4. Podawane posiłki będą pełnowartościowe, urozmaicone, kaloryczne - zgodnie z 

normami obowiązującymi w żywieniu zbiorowym.
5.  Żywienie  następować  będzie  zgodnie  z  wszelkimi  przepisami  prawa  oraz 

wymogami  sanitarno-epidemiologicznym dotyczącymi  żywienia  zbiorowego  w 
zakresie personelu, warunków przygotowania i transportu. Za przestrzeganie w/w 
przepisów oraz zasad Wykonawca bierze pełną odpowiedzialność.

 

§4

1.  Zapłata wynagrodzenia za posiłki odbywać się będzie w okresach miesięcznych 
(po upływie każdego miesiąca),  na podstawie rachunku/faktury Wynagrodzenie 
stanowi  iloczyn  ceny  brutto  jednego  posiłku  oraz  ilości  wydanych  posiłków. 
Wykonawca  zobowiązany  jest  dołączyć  do  rachunku/faktury  zestawienie 
zawierające  imienny  wykaz  osób,  którym  wydano  posiłek  w  układzie 
alfabetycznym,  ich  adres  zamieszkania  oraz  liczbę  wykonanych świadczeń,  tj. 



faktycznie wydanych posiłków potwierdzony przez Dyrektora Szkoły lub osobę 
upoważnioną. Wykonawca jest zobowiązany do wystawienia rachunku w terminie 
do  piątego  dnia  w  miesiącu  następnym  po  miesiącu,  w  którym  następowało 
wydawanie posiłków.

2.  Należności  przekazywane  będzie  przelewem  na  rachunek  bankowy  podany  w 
rachunku/fakturze,  w  terminie  do  7  dni  od  daty  złożenia  rachunku/faktury  z 
kompletem dokumentów określonych w ust. l.

3.  Z dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku zamawiającego.

§5

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania do dnia 28 października 2011 
roku.

§6

1. Zamawiający ma prawo sprawowania bieżącej kontroli wykonywania warunków 
umowy  z  zastrzeżeniem  możliwości  jednostronnego  odstąpienia  ze  skutkiem 
natychmiastowym z winy Wykonawcy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli  stosowanych surowców, przebiegu 
procesów  technologicznych  oraz  norm dziennych  racji  pokarmowych,  a  także 
wielkości porcji posiłku.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie możliwość dokonania zwrotu żywności w przypadku 
stwierdzenia  nieprawidłowości  jakościowych.  W  miejsce  zakwestionowanych 
posiłków muszą być w trybie pilnym dostarczone właściwe.

§7

Zamawiający może również rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:
a) nieterminowego wykonywania zlecenia (przerwa w wykonywaniu usługi z winy 

Wykonawcy).
b)  gdy  Wykonawca  bez  zgody  Zamawiającego  powierzy  wykonanie  usługi  innej 

osobie lub jednostce.
c) gdy wystąpiły rażące zaniedbania w sposobie wykonywania usługi.
d) stwierdzone zostaną zaniedbania sanitarne w sposobie świadczenia usług. 

§8

W  razie  nie  wykonania  usługi  z  należytą  starannością  Wykonawca  zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia za dany miesiąc.



§9

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec poszkodowanego za ewentualne 
szkody  wyrządzone  wskutek  nieprawidłowego  żywienia,  w  związku  z  czym 
Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania przekraczającego karę umowną.

§10

1.  W  razie  zaistnienia  istotnej  zmiany  okoliczności  powodującej,  że  wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć
w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 
dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 
z tytułu wykonania części umowy.

3.  Zamawiający  dopuszcza  możliwość  dokonania  zmian  postanowień  zawartej 
umowy w stosunku do treści oferty tylko i wyłącznie w sytuacji gdy konieczność 
wprowadzenia  takiej  zmiany  wynikać  będzie  z  sytuacji  której  nie  można  było 
wcześniej przewidzieć lub gdy zmiana ta będzie korzystna dla zamawiającego.

§11

Ewentualne spory, powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony poddając 
rozstrzygnięciu Sądu właściwego dla Zamawiającego.

§12

Wszelkie zmiany umowy za wyjątkiem zamian określonych w §2 pkt 1 wymagają 
formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§13

W sprawach nieuregulowanych mniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

§14

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze stron. 


