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Zatacznik nr 3

Projekt umowy

UMOWA NI ..ooviiiienee.

Zawarta w dniu .......cooeiienn w Chefmcu pomiedzy:

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chetmcu ul. Marcinkowicka 6,
reprezentowanym przez:

Zofia Sadkiewicz - p.o. Kierownika GOPS

zwanym dalej w umowie: ,Zamawiajgcym”.

Zwanym dalej: ,Wykonawcg”

Strony po przeprowadzonym przetargu nieograniczonym art 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zmianami)
zawierajg umowe o nastepujacej tresci:
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1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa z zakresu: Aktywizacja spoteczna
w ramach projektu Osrodka Pomocy Spolecznej w Chetmcu ,,M48j sukces w moich
rekach - program aktywizacji zawodowej w gminie Chetmiec”-
wspoitfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwo0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej:

Kurs komputerowy z obstuga Internetu dla 18 oséb

2.Terminy realizacji szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajgcemu programem
oraz harmonogramem szkolenia:
2.1 Rozpoczecie szkolenia w dniu .................

2.1 Zakonczenie szkolenia w dniu...............
3. Liczba osbb, ktore zostang objete szkoleni€m......ccocecveeeeieecececeienns .

4. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia imienny
wykaz os6b skierowanych na szkolenie.

5. Zajecia bedg odbywacd sie W .......ecvievninnns
6. Liczba godzin zajec¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi ...... godzin.
7. Czas trwania szkolenia wynosi ..... dni robocze, liczac od daty rozpoczecia szkolenia.

8. Wymaga sie aby zajecia szkoleniowe odbywaty sie wytacznie w dni robocze (poniedziatek -
piatek).

10. Zajecia powinny zaczynac sie nie wczesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz o
godzinie 19.00
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11. Liczba godzin zaje¢ powinna obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo.

g§2
1. Wykonawca realizujacy szkolenie zapewni:

1.1 kadre dydaktyczng do prowadzenia zajec¢ posiadajacg wyksztatcenie uprawniajace do
prowadzenia tego rodzaju kursu,

1.2 przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
szkolenia, stanowigcym zatacznik 2, 3 ,oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych - Rozporzadzenie MEN z dnia
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

1.3 warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.4 niezbedne materiaty szkoleniowe, ktdre zostang ujete w koszcie szkolenia i po jego
zakonczeniu przejdg w posiadanie absolwentéw w/w szkolenia.

1.5 opieke nad dzie¢mi jezeli wystgpi taka potrzeba na czas trwania szkolen ( osoba z
odpowiednimi kwalifikacjami, lub umieszczenia dziecka w odpowiedniej placéwce
oswiatowej)

1.6 catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktérym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacig cieptego positku - positek w formie
drugiego dania ( np. ziemniaki, mieso, suréowka).

1.7 dostep do komputera na zasadzie 1 osoba - 1 stanowisko.

1.8 pamiec przenos$ng dla kazdego uczestnika projektu ( min. 4 GB) oznaczong
odpowiednimi logami,

1.9 zakres przedmiotowy szkolenia winien by¢ realizowany zgodnie z programem szkolenia
zawartym w SIWZ.

§3

Zamowienie obejmuje w zakresie merytorycznym i organizacyjnym:

1. Przygotowanie przez Wykonawce programu oraz harmonogramu zajec i przedstawienie ich
do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego najpozniej na 2 dni przed podpisaniem umowy.
Harmonogram zaje¢ powinien zawieraé: tematyke zaje¢, liczbe godzin, miejsce realizacji
szkolenia oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia w kazdym dniu szkolenia.

2. Prowadzenie szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia.

3. Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej: dziennik zaje¢ edukacyjnych
zwierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych, protokét z egzamin,
rejestru wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskane kwalifikacje.

4. Systematyczng ocene postepdw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji, ksztatcenia wobec
0sO6b majacych trudnosci w procesie nauczania.

5. Zapewnienie sali szkoleniowej do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonej w odpowiednig
liczbe miejsc i komputerow dostosowana do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu
odbywania szkolenia, na wszystkich materiatach zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
w szczegolnosci na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki oraz informacji: ,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chetmcu, pt. ,Mdj sukces w moich rekach - program aktywizacji zawodowej w
gminie Chetmiec” - wspdtfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.
7. Biezacego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci osdb na szkoleniu w
trakcie jego trwania.
8. Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu szkolenia uprawnionemu pracownikowi GOPS w
Cheftmcu.
9.Wydania uczestnikom szkolen z wynikiem pozytywnym, stosownych zaswiadczen /lub
innych dokumentéw/ w terminie do 7 dni po ukonczeniu kursu.
10. Przekazania Zamawiajgcemu w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

- oryginatoéw list obecnosci,

- imiennego wykazu o0so6b, ktdére nie ukonczyty szkolen,

- kserokopii zaswiadczen /lub innych dokumentéw/ swiadczacych o ukonczeniu szkolenia,

- kserokopii dziennika zaje¢,

- protokotu z egzaminu koncowego,
11. Szkolenie winno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem:

- zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.

w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy o0gdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz.
216).

— certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
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Ochrona danych osobowych:

1. Zgodnie z zapisami aneksu nr UDA-POKL.07.01.01-12-032/08-03 z dnia 14.05.2010r.
dotyczacymi ochrony danych osobowych Zamawiajacy zleca przetwarzanie danych
osobowych Wykonawcy w zakresie prowadzenia zaje¢ z beneficjentami ostatecznymi
(uczestnicy projektu ,,M6j sukces w moich rekach — program aktywizacji zawodowej w
gminie Chetmiec”)

2. Do przetwarzania danych powierzonych przez GOPS w Chetmcu moga by¢ dopuszczeni
jedynie pracownicy Wykonawcy, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania

danych wystawione przez Wykonawce. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do
umowy.

§5

Ustala sie nastepujace warunki ptatnosci:

1. Pfatnos¢ za realizacje przedmiotu zamodwienia dokonana bedzie na podstawie faktur VAT.
Wynagrodzenie stanowi koszty poszczegdlnych szkolen i ptatne bedzie po zakonczeniu
poszczegolnych etapow szkolen w ciggu 30 dni od daty otrzymania faktury
Do faktury VAT winny by¢ dotaczone :

a) Oryginaty imiennego wykazu obecnosci z podpisami uczestnikdéw szkolenia,

b) Kompletu materiatdw dydaktyczno - szkoleniowych z ktorych korzystali uczestnicy

szkolenia,

c) Potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych przez uczestnikéw szkolenia,

d) Kserokopii $wiadectw potwierdzajacych ukonczenie przez uczestnikow szkolenia,
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e) Potwierdzenia odbioru $wiadectw przez uczestnikow szkolenia,
f) Protokotu z przeprowadzonego egzaminu,
g) Zestawienie kosztow szkolenia — zatagcznik nr 4 do umowy

2. Koszty szkolenia................. ztotych /brutto/, stownie.........ccooiiiiiiiiiiii
3. Koszt szkolenia jednej osoby:................. ztotych /brutto/, stownie.............oviviiinnns
4. Koszt osobogodziny szkolenia........... ztotych /brutto/,stownie.......ccoooiiiiiii

5. Wynagrodzenie za szkolenie jest wielokrotnoscig ilosci oséb skierowanych na szkolenie.

§6

Do kontaktéw w sprawach organizacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu Zleceniodawca i
Zleceniobiorca wyznacza swoich przedstawicieli.

§7

1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw
szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego i bedgcego wynikiem:

a) nie podjecia szkolenia lub rezygnacji kandydata pomimo wczesniejszych deklaracji
0 uczestnictwie,

b) niestawienia sie kandydata na szkoleniu pomimo wezwania ,

Cc) przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjecie pracy przez bezrobotnego, choroba,
nieusprawiedliwiona rezygnacja ze szkolenia), ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy,

2. W sytuacji, gdy liczba oséb szkolonych ulegnie zmniejszeniu Wykonawca moze ubiegac sie
o zwrot kosztéw szkolenia oséb, ktére przerwaty szkolenie. Wysokos¢ kosztédw ustala sie
proporcjonalnie do okresu szkolenia, w ktorym uczestniczyty.

3. Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

4. Zmiana umowy dokonuje sie w trybie aneksu do umowy podpisanej przez Zamawiajacego
i Wykonawce.

§8

1. Zleceniodawca ma prawo wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z realizacg
przedmiotu zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych.

2. Zleceniodawca ma prawo sprawowania biezacej kontroli wykonywania warunkéw umowy z
zastrzezeniem mozliwosci jednostronnego odstapienia ze skutkiem natychmiastowym z winy
Zleceniobiorcy.

§9

Zleceniodawca moze rowniez rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) nieterminowego wykonywania zadania (przerwa w wykonywaniu ustugi z winy
Zleceniobiorcy).
b) gdy Zleceniobiorca bez zgody Zleceniodawcy powierzy wykonanie ustugi innej osobie lub
jednostce.
c) gdy wystapity razgce zaniedbania w sposobie wykonywania ustugi.

§10
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. W razie nie wykonania ustugi z nalezytq starannoscig Zleceniobiorca zapfaci Zleceniodawcy
kare umowng w wysokosci 10 % wynagrodzenia za dany miesigc.

. Niezaleznie od kar umownych Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajagcego do wysokosci poniesionej szkody.

. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie z faktury, w rozumieniu art.

498 i 499 kodeksu cywilnego, powstatej naleznosci z tytutu kar umownych, o ktérych

mowa w ust.1.

Jednoczesnie Zleceniobiorca o$wiadcza, ze powyzsze nie zostato ztozone pod wpltywem

btedu, ani nie jest obarczone jakakolwiek inng wadg oswiadczenia woli skutkujaca jego

niewaznoscia.

Zleceniodawca o$wiadcza, ze wystawi note w terminie 21 dni od dnia dokonania

potracenia zawierajaca szczegdtowe naliczenie kary umownej w przypadku zaistnienia

sytuacji, o ktérej mowa w ust.4.

§11

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o
tych okolicznosciach.

W takim wypadku Zleceniobiorca moze zadac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z
tytutu wykonania czesci umowy.

§12

Do umowy szkoleniowej zatacza sie:

1
2
3
5.
6
7

1
2

. Wykaz oséb skierowanych na szkolenie — zatacznik nr 1 do umowy.

Program szkolenia - zatacznik nr 2 do umowy.

Harmonogramu zaje¢ - zatacznik nr 3 do umowy.

Wzér zestawienia kosztéw szkolenia do faktury — zatgcznik nr 4 do umowy.

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. - zatacznik nr 5 do umowy.

. Zatacznik nr 2, 3 zatacza Wykonawca.

§13

.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci
.W sprawach nieuregulowanych mniejszg umowg beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

3
4

. Spory wynikte na tle niniejszej umowy bedg rozstrzygane na drodze sgqdowej.
. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

z

amawiajacy Wykonawca

Projekt wspdifinansowany przez

Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZAY | ¥
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

**

* 4k

* ok

Zatacznik nr 4 do umowy

Zestawienie kosztow szkolenia
do faktury nro.ccoviii

Miejsce odbywania SZKOIENIa. .. c.vi i i

Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniu w ramach ........cccovvvvviviennnnnnnenn.

Rodzaj poniesionych kosztow w ramach szkolenia:

1. wynagrodzenia personelu (wyktadowcy, opiekunowie i inne)

Catkowity koszt szkolenia uczestnikOw SzKolenia.........covvveiiiiiiiiiiiiiieieee e PLN
Koszt przeszkolenia Jednej 0SODY .....ccviriiiiiii i s PLN
....................... dnia....coviiiiennnnn.

podpis
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Zalacznik nr 5 do umowy

UPOWAZNIENIE Nr .........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
Moj sukces w moich rekach — program aktywizacji zawodowej w gminie Chelmiec
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Z dniem [..oooiiiiiiiiii e ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.), upowazniam
[t e ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

projektu Méj sukces w moich rekach — program aktywizacji zawodowej w gminie Chelmiec w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwolania, nie pdézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie
wygasa z chwila ustania Pana/Pani” zatrudnienia W ..............ccccevvvevruennne.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktory zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

" Niepotrzebne skreslic.
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