Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacjg Istotnych Warunkéw
ZamoOwienia:
www.chelmiec.pl

Chelmiec: Usluga szkoleniowa z zakresu: Aktywizacja edukacyjna w ramach Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chelmcu Moj sukces w moich r¢kach - program aktywizacji zawodowej
w gminie Chelmiec - wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoleczne;j.

Numer ogloszenia: 142770 - 2013; data zamieszczenia: 11.04.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chelmcu , ul. Marcinkowicka 6,
33-395 Chelmiec, woj. matopolskie, tel. 018 440 46 27, faks 018 440 46 27.

® Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.chelmiec.pl
® Adres strony internetowej, pod ktorym dostgpne sa informacje dotyczace
dynamicznego systemu zakupow: Nie dotyczy

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Ustuga szkoleniowa z zakresu:
Aktywizacja edukacyjna w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmcu Moj sukces w moich
rekach - program aktywizacji zawodowej w gminie Chetmiec - wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j..

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) OkreSlenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Ustuga szkoleniowa z
zakresu: Aktywizacja edukacyjna w ramach Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmcu Moj sukces w
moich rekach - program aktywizacji zawodowej w gminie Chelmiec - wspotfinansowanego przez
Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Dziatanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Pakiet I: Kurs Jgzyka angielskiego dla 10 osob Pakiet
II: Kurs Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych dla 2 osob Pakiet I1I: Kurs Florystyka dla 3
0s0b Pakiet IV: Kurs Operatora wozka jezdniowego dla 3 oséb Pakiet V: Kurs Agenta
nieruchomosci dla 2 osob Pakiet VI: Kurs Barman - kelner dla 1 osoby Pakiet VII: Kurs Spawania
blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG - 135 dla 1 osoby Pakiet VIII: Kurs Sprzedawcy
z obstuga kasy fiskalnej dla 4 os6b Pakiet IX: Kurs Magazyniera dla 3 osob Pakiet X: Kurs
Operatora koparko - tadowarki kl. III dla 1 osoby Pakiet XI: Kurs Przedstawiciela handlowego z
obstuga kasy fiskalnej dla 2 os6b Postanowienia wspolne. Zamowienia obejmuja w zakresie
merytorycznym 1 organizacyjnym: 1. Przygotowanie przez Wykonawceg programu oraz
harmonogramu zajg¢ teoretyczno - zawodowych i przedstawienie ich do zatwierdzenia przez
Zamawiajacego najpozniej na 2 dni przed podpisaniem umowy. Harmonogram zaj¢¢ powinien


http://www.chelmiec.pl/

zawieraC: tematyke zajec, liczbg godzin, miejsce realizacji szkolenia oraz nazwisko osoby
prowadzacej zajecia w kazdym dniu szkolenia. Harmonogram zaje¢ praktycznych, ktory powinien
zawiera¢: wykaz osob odbywajacych praktyke w danym miejscu, tematyke zajgé, liczbg godzin
zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia
(opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia na 2 dni przed rozpoczgciem w/w zajgc. 2.
Prowadzenie szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia. 3. Prowadzenie
dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej: dziennik zaje¢ edukacyjnych zwierajacy listg
obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zaje¢ edukacyjnych, protokédt z egzaminu, rejestru wydanych
zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji 4. Systematyczna oceng postgpoOw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji, ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudno$ci w procesie nauczania. 5. Zapewnienie sali szkoleniowej do
przeprowadzenia zaje¢, wyposazonej w odpowiednig liczbg miejsc 1 stolikow dostosowana do ilosci
0s0b szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym. 6. Program szkolenia powinien gwarantowac
uczestnikom kursu solidne 1 profesjonalne przygotowanie teoretyczno-praktyczne do egzaminow i
do podjgcia pracy oraz uwzgledni¢ zroznicowany poziom umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.
7. Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna,
sprzgt audiowizualny. 8. Uczestnik kursu pisemnie potwierdzi odbycie praktyki zgodnie z tematyka
zawarta w programie praktyk. 9. Wykonawca zobowiazuje si¢ do Promowania Unii Europejskie;,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki poprzez
umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia, na wszystkich materialach zwigzanych z
przeprowadzeniem szkolenia, w szczegolnosci na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji
szkolenia; materiatach szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych
zaswiadczeniach/ logo Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacji: Szkolenie realizowane jest w ramach
projektu Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmcu, pt. M¢j sukces w moich rekach - program
aktywizacji zawodowej w gminie Chetmiec - wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej. 10. Biezacego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieobecnosci 0s6b na szkoleniu w trakcie jego trwania. 11. Zapewnienie mozliwosci kontroli
przebiegu szkolenia uprawnionemu pracownikowi GOPS. 12. Wydania uczestnikom szkolen z
wynikiem pozytywnym, stosownych zaswiadczen /lub innych dokumentow/ w terminie do 7 dni po
ukonczeniu kursu. 13. Przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:
oryginatéw list obecnosci, oryginaldéw list potwierdzajacych odbidr positkéw imiennego wykazu
0s0b, ktore nie ukonczyty szkolen, kserokopii dziennika zajg¢, protokotu z egzaminu koncowego,
kompletu materiatow dydaktyczno - szkoleniowych z ktorych korzystali uczestnicy szkolenia,
potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych przez uczestnikow szkolenia, kserokopii
swiadectw /zaswiadczen 1 certyfikatow/ potwierdzajacych ukonczenie przez uczestnikéw szkolenia,
potwierdzenia odbioru §wiadectw przez uczestnikow szkolenia,.

I1.1.5) przewiduje si¢ udzielenie zamowien uzupelniajacych:

¢ Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowien uzupehiajacych
¢ do 50% warto$ci zamowienia

I1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.58.00.00-3.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zloZenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 11.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM



Informacja na temat wadium: Nie wymagane
I11.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

I1I. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

e Zamawiajacy zada zgodnie z art. 20 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. 2008 Nr 69 poz. 415/ wpisu
Wykonawcy do rejestru instytucji szkoleniowych. Zamawiajacy dokona sprawdzenia
w systemie elektronicznym Syriusz www.ris.praca.gov.pl prowadzonym przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy czy Wykonawca posiada aktualny na dany rok
kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

I11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

¢ udokumentowanie w okresie ostatnich 3 lat (a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy -
w tym okresie) wykonania, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych,
rowniez wykonywania, minimum 1 ustugi polegajacej na zorganizowaniu 1
przeprowadzeniu szkolenia dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej lub Urzedoéw Pracy
lub Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie o tematyce objetej przedmiotem
zamdOwienia w danej czg$ci zamowienia.

I11.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

¢ rozpatrywane beda oferty, w ktorych Wykonawca o$wiadczy o dysponowaniu
odpowiednim potencjalem technicznym

I11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* rozpatrywane beda oferty, w ktorych Wykonawca o$wiadczy o dysponowaniu
osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia

I11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* rozpatrywane beda oferty, w ktorych wykonawca o$wiadczy, ze znajduje si¢ w
sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oSwiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w post¢powaniu nalezy
przedlozy¢:

* potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnos$ci Iub

czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania, w szczegodlnosci
koncesje, zezwolenia lub licencje;



e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réowniez
wykonywanych, gléwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych
dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowoddéw, czy zostaly wykonane
lub sa wykonywane nalezycie;

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

¢ os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji o
dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu sktadania
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo
sktadania ofert;

I11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postegpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

¢ lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie
nalezy do grupy kapitatlowe;;
SEKCJA 1IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
1V.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwiazane z przedmiotem zamowienia:
e [-Cena-50
* 2 - Doswiadczenie - 50
IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty tylko 1 wytacznie w sytuacji gdy konieczno$¢ wprowadzenia takiej zmiany wynikac
bedzie z sytuacji, ktorej nie mozna byto wczesniej przewidzie¢ lub gdy zmiana ta bedzie korzystna



dla zamawiajacego
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostgpna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.chelmiec.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé pod adresem: ul. Papieska 2, 33-
395 Chetmiec, pok nr 3.

1V.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postegpowaniu lub ofert:
19.04.2013 godzina 09:45, miejsce: ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec, dziennik podawczy.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
Srodkow Unii Europejskiej: Tak, Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie post¢gpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze¢$ci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Kurs Jezyka angielskiego dla 10 0sob.

¢ 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Pakiet I: Kurs Jezyka
angielskiego dla 10 osob 1. Cel szkolenia: Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci
postugiwania sig jezykiem angielskim w stopniu $rednio-zaawansowanym. 2. Zamawiajacy
skieruje 10 uczestnikéw projektu na kurs jgzyka angielskiego w wymiarze 90 godzin
lekcyjnych. 3. Liczba godzin ogotem: 90 godzin lekcyjnych teoretyczno-praktycznych dla
kazdego uczestnika projektu. 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia
podpisania umowy do 26.07.2013r. 5. Tres¢ nauczania powinna by¢ dostosowana do
poziomu wiedzy uczestnikdw kursu sprawdzona na podstawie poczatkowego testu. 6.
Minimalna tre$¢ nauczania: stownictwo (dom, dane personalne, szkota, praca, zycie
rodzinne, Zywienie, zakupy, zycie towarzyskie, nauka i wiedza, przyroda, panstwo i
spoleczenstwo) gramatyka (czasy i konstrukcje zdaniowe, rzeczowniki, przedimki, zaimki,
przymiotniki, przystowki, spojniki zdan ztozonych wspotrzednie i podrzednie, przyimki,
liczebniki) rozumienie wypowiedzi (rozumienie ze shuchu oraz tekstu czytanego) tworzenie
wypowiedzi ustnej i pisanej 6. Wymaga si¢ aby zaj¢cia szkoleniowe odbywaly si¢ wylacznie
w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz.
8. Zajecia powinny trwa¢ w godzinach migdzy 8.00, a 14.00. 9. Zajecia powinny odbywac
si¢ trzy razy w tygodniu po 3 godziny lekcyjne (45 minut). Na kazde 3 godziny ma
przypada¢ dodatkowo 15 minut przerwy. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:
warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia;
niezbedne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujete w koszcie szkolenia i po jego
zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentéw w/w szkolenia m.in.: Ksiazka do nauki
jezyka angielskiego, ¢wiczenia do nauki jezyka angielskiego, stownik polsko - angielski 1
angielsko - polski, materiaty szkoleniowe zostang przedstawione Zamawiajacemu do
zatwierdzenia. niezbg¢dne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w ogdlny koszt
szkolenia. przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktérym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacig bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka,
stodki poczestunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy
posiadajacy wyksztalcenie uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym



Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych - z rozporzadzenie MEN z
dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Poz. 186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem: -
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 1.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). -
certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.58.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 26.07.2013.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Pakiet IT: Kurs Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych dla 2 osoby.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Pakiet II: Kurs
Opiekun os6b starszych 1 niepetnosprawnych dla 2 osoby 1. Cel szkolenia: Celem szkolenia
jest przygotowanie uczestnikéw do podj¢cia pracy w charakterze opiekuna osob starszych 1
niepetnosprawnych. 2. Zamawiajacy skieruje 2 uczestnikow projektu na kurs Opiekun oso6b
starszych 1 niepelnosprawnych w wymiarze 150 godzin zegarowych. 3. Liczba godzin
ogdtem: 150 godzin teoretyczno-zawodowych i praktycznych dla kazdego uczestnika
projektu. a) 50 godzin zaj¢¢ teoretyczno-zawodowych - Modut I b) 100 godzin zaj¢é
praktycznych - Modut II 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia podpisania
umowy do 28.06.2013r. 5. Tre$¢ nauczania: a) Modut I teoretyczno-zawodowy obejmujacy
50 godzin zegarowych: zakres i rodzaje pomocy prawnej, zdrowotne;j i socjalnej panstwa,
zasady opieki w placoéwkach opieki spotecznej, wybrane zagadnienia z psychologii ogdlnej 1
spotecznej, podstawy psychologii rozwojowej, pedagogika specjalna z elementami
nauczania specjalnego, podstawy gerontologii, organizacja pomocy spotecznej, wybrane
zagadnienia z rehabilitacji, elementy komunikacji interpersonalnej, organizowanie
srodowiska 1 otoczenia podopiecznego, pierwsza pomoc przedmedyczna, kultura osobista i
etyka zawodowa, b) Modut II - praktyczny - obejmujacy 100 godzin zegarowych zaje¢
praktycznych w Domach Pomocy Spotecznej, lub innych placowkach rehabilitacji 1 opieki
medycznej. Zamawiajacy oczekuje, ze po zakonczeniu szkolenia uczestnicy bgda
przygotowani do wykonywania nastepujacych zadan: pomagania i towarzyszenia
podopiecznemu w codziennych czynnos$ciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej,
podstawowego pielegnowania podopiecznych, chorych i niepetnosprawnych, pomaganie
przy usprawnieniu ruchowym chorego/niepetnosprawnego, kontaktowania si¢ z réznego
rodzaju instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu rozwiazywania problemow
zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego,
aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji 1 aktywizacji podopiecznego oraz
wykonywanie okre§lonych zadan pod nadzorem lekarza badz terapeuty, udzielenie pierwszej
pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego, 6. Wymaga si¢ aby
zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7.
Miejsce odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz, teren gminy Chetmiec 8. Zajgcia powinny
zaczynac sig¢ nie wczesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie poézniej niz o godzinie 16.00 9.
Liczba godzin zaje¢ powinna obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronna podczas
odbywania zaje¢ praktycznych; warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie szkolenia; niezbedne materiaty szkoleniowe, ktére zostana ujgte w
koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w
szkolenia(np. ksiazke, podrecznik zwigzany z tematyka zaje¢) niezbedne badania lekarskie,
ktorych koszt zostanie wliczony w og6lny koszt szkolenia. catering w postaci jednego
cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktérym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie



pod postacia cieptego positku - positek w formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso,
surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktéorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacig bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka,
stodki poczestunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy
posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych - z rozporzadzenie MEN z
dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Poz. 186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem: -
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 1.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). -
certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Pakiet III: Kurs Florystyka dla 3 0séb.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Pakiet II1: Kurs
Florystyka dla 3 0sob Kod CPV: 80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego 1. Celem
szkolenia jest nabycie przez kursantdw wiedzy 1 umiejgtnosci praktycznych niezbednych do
podjecia pracy w zawodzie florysty. 2. Zamawiajacy skieruje 3 uczestnikéw projektu na kurs
Florystyka. 3. Liczba godzin ogotem: 100 godzin zegarowych teoretyczno-zawodowych i
praktycznych dla kazdego uczestnika zawierajacych: Modut I zajgcia teoretyczno -
zawodowe -20 godzin zaje¢ z zakresu florystyki Modut II zajecia praktyczne - 80 godzin
zaje¢ z zakresu florystyki 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia podpisania
umowy do 28.06.2013r. 5. Minimalna tre$¢ nauczania: Modut I teoretyczno-zawodowy
obejmujacy 20 godzin zegarowych, organizacja stanowiska i miejsca pracy zgodnie z
zasadami BHP, 1 p.poz. charakterystyka pracy florysty, organizowanie zaopatrzenia w
materiaty wykorzystywane w kwiaciarni, wdrazanie najnowszych trendow florystycznych,
pozyskiwanie zlecen na wykonywanie zlecen florystycznych, zasady doboru barw w
tworzeniu kompozycji florystycznych, podziat i przeglad roslin ozdobnych
wykorzystywanych do dekoracji, uktadania wiazanek, rodzaje materiatow dekoratorskich
wykorzystywane w bukieciarstwie, dekoratorstwie, pielggnacja kwiatow cigtych i
doniczkowych obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, realizacja
ptatnosci gotowkowych i1 bezgotdéwkowych oraz reklamacje, marketing i reklama w handlu
kwiatami, kultura osobista i1 etyka zawodowa na stanowisku florysty,nawigzywanie i
podtrzymywanie kontaktu z klientem, Modut II - praktyczny - obejmujacy 80 godzin
zegarowych zaje¢ praktycznych. przygotowywanie materiatow roslinnych i nieroslinnych do
ekspozycji oraz wykonywania roznego rodzaju wyrobow florystycznych i ich sprzedazy
pielggnowanie i ochrona roslin ozdobnych, kwiatow cigtych 1 doniczkowych wykonywanie
dekoracji komunijnych i $lubnych (wiazanki, bukiety, dekorowanie samochodow §lubnych,
kosciota, sal weselnych), wykonywanie dekoracji §wiatecznych, florystyka zatobna,
wykonywanie kompozycji z kwiatow i roslin suchych, wykonywanie kompozycji
kwiatowych w naczyniach, wykonywanie statej roslinnej dekoracji wnetrz, wykonywanie
dekoracji wnetrz - stolow, wystaw, witryn sklepowych na rézne okazje, uroczystosci
okolicznosciowych, wykonywanie dekoracji przestrzennych wielkoformatowych.
przygotowywanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,
porzadkowanie stanowiska pracy, 6. Wymaga si¢ aby zaj¢cia szkoleniowe odbywaty si¢
wylacznie w dni robocze (poniedzialek - piatek). 7. Miejsce odbywania szkolenia: miasto



Nowy Sacz, 8. Zajgcia powinny zaczynac si¢ nie wczesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie
poOzniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba godzin zaje¢ powinna obejmowac przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom
szkolenia: odziez ochronng oraz niezbg¢dne narzedzia pracy podczas odbywania zajec
praktycznych; warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
szkolenia, niezbedne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujgte w koszcie szkolenia i po
jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia( np ksiazke, podrgcznik
zwigzany z tematyka zajec) niezbgdne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w
ogblny koszt szkolenia, catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w
ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego positku - positek w
formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso, surdwka). przerwy kawowe w postaci bufetu
kazdego dnia kursu w ktérym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu
- kawa, herbata, cukier, $mietanka, stodki poczgstunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby
szkolenie prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do
prowadzenia tego rodzaju kursu, 12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia
szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajacemu programem i harmonogramem
szkolenia oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem
wewngtrznym oraz wydaniem: - za§wiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Pakiet IV: Kurs Operatora wozka jezdniowego dla 3 0sob.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Pakiet IV: Kurs
Operatora wozka jezdniowego dla 3 os6b 1. Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikow do uzyskania uprawnien do obstugi wozka jezdniowego. 2. Zamawiajacy
skieruje 3 uczestnikow projektu na kurs Operatora wozka jezdniowego. 3. Liczba godzin
ogotem: 60 godzin zegarowych teoretyczno-zawodowych, w tym 15 godzin zegarowych
zaje¢ praktycznych dla kazdego uczestnika. 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od
dnia podpisania umowy do 28.06.2013r. 5. Minimalna tre$¢ nauczania: Typy stosowanych
woOzkoéw jezdniowych Budowa wozka CzynnoS$ci operatora przy obstudze wozkow przed
podjeciem pracy 1 po pracy z wozkami Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa Wiadomosci z zakresu BHP Wiadomosci o
dozorze technicznym Zajgcia praktyczne 6. Wymaga si¢ aby zaj¢cia szkoleniowe odbywaty
si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce odbywania szkolenia: miasto
Nowy Sacz. 8. Zajgcia powinny zaczynac si¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie
pbzniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba godzin zaj¢¢ powinna obejmowac przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom
szkolenia: odziez ochronng oraz niezbgdne narzedzia pracy podczas odbywania zajeé
praktycznych; warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
szkolenia, niezbgdne materialy szkoleniowe, ktdre zostana ujete w koszcie szkolenia i po
jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia( np ksiazke, podrecznik
zwigzany z tematyka zaje¢) niezbgdne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w
ogolny koszt szkolenia, catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w
ktérym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego positku - positek w



formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso, surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu
kazdego dnia kursu w ktérym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu
- kawa, herbata, cukier, §mietanka, stodki poczgstunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby
szkolenie prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do
prowadzenia tego rodzaju kursu, 12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia

szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajacemu programem i harmonogramem
szkolenia oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ odpowiednim
egzaminem oraz wydaniem: - za§wiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Poz. 186). certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia. - Zaswiadczenia kwalifikacyjnego Urzedu Dozoru Technicznego -
uprawniajace do obstugi urzadzen transportu bliskiego - wozki jezdniowe podno$nikowe z
wylaczeniem specjalizowanych..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Pakiet V: Kurs Agenta nieruchomoéci dla 2 0séb.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Pakiet V: Kurs Agenta
nieruchomosci dla 2 osob 1. Celem szkolenia jest nabycie przez kursantow wiedzy i
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie agenta
nieruchomosci. 2. Zamawiajacy skieruje 2 uczestnikdw projektu na kurs Agenta
nieruchomosci. 3. Liczba godzin ogdtem: 50 godzin zegarowych teoretyczno-zawodowych i
praktycznych dla kazdego uczestnika. 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia
podpisania umowy do 28.06.2013r. 5. Minimalna tre$¢ nauczania: Umowa posrednictwa w
obrocie nieruchomo$ciami Rodzaje praw do nieruchomosci Podatki i optaty w obrocie
nieruchomosciami Dokumenty zwiazane z nieruchomosciami (umowy najmu, sprzedazy,
ksiggi wieczyste, ewidencje, rejestry) Procedury podpisywania umowy Pozyskiwanie ofert
nieruchomosci Reklamowanie ofert nieruchomosci Prezentowanie nieruchomosci klientom
Metody negocjacji i marketingu Zarzadzanie biurem nieruchomos$ci Wspoétpraca z innymi
biurami nieruchomosci, instytucjami finansowymi i bankami. 6. Wymaga si¢ aby zajecia
szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce
odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz. 8. Zajecia powinny zaczyna¢ si¢ nie wczesniej niz
o godz. 8.00, konczy¢ nie poézniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba godzin zaj¢¢ powinna
obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 10. Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz niezbg¢dne narzgdzia pracy podczas
odbywania zaje¢ praktycznych; warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie szkolenia, niezb¢dne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujgte w
koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w

szkolenia( np ksiazke, podrecznik zwigzany z tematyka zaje¢) niezbedne badania lekarskie,
ktorych koszt zostanie wliczony w og6lny koszt szkolenia, catering w postaci jednego
cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktérym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie
pod postacia cieptego positku - positek w formie drugiego dania ( np. ziemniaki, mig¢so,
surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktéorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka,
stodki poczgstunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy
posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym



Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz.
186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem: -
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 1.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186).
certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Pakiet VI: Kurs Barman - kelner dla 1 osoby.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamo6wienia: Pakiet VI: Kurs
Barman - kelner dla 1 osoby 1. Celem szkolenia jest nabycie przez kursanta wiedzy i
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy barman - kelner. 2. Zamawiajacy
skieruje 1 uczestnika projektu na kurs Barman - kelner. 3. Liczba godzin ogétem: 80
godziny zegarowych zaje¢ teoretyczno-zawodowych, w tym 50 praktycznych dla kazdego
uczestnika. 4. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: od dnia podpisania umowy do
28.06.2013r. 5. Tre$¢ nauczania: Minimalny zakres programu powinien zawiera¢
nastgpujace zagadnienia: Higiena i bezpieczenstwo Przygotowanie sali konsumenckiej do
obstugi klientow Zasady wiasciwego komunikowania si¢ z Konsumentem Zarys technologi
Towaroznawstwo napojow oraz ich podziat i charakterystyka Zasady serwowania dan
Organizacja 1 zasady przyje¢ okolicznosciowych Sprzet barmanski 1 kelnerskich Techniki
przygotowywania napojow goracych, zimnych i coctaili. Obstuga gosci przy stole Obstuga
kasy fiskalnej Nakrywanie do stotu, bielizna stolowa. 6.Wymaga si¢ aby zaj¢cia
szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce
odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz. 8. Zajecia powinny zaczyna¢ si¢ nie wczesniej niz
o godz. 8.00, konczy¢ nie poézniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba godzin zaj¢¢ powinna
obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 10. Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz niezbg¢dne narzgdzia pracy podczas
odbywania zaje¢ praktycznych, warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie szkolenia; niezbedne materiaty szkoleniowe, ktére zostang ujgte w
koszcie szkolenia 1 po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentéw w/w szkolenia
(np. ksiazke, podrecznik zwiazany z tematyka zajec) niezbgdne badania lekarskie, ktérych
koszt zostanie wliczony w ogdlny koszt szkolenia. catering w postaci jednego cieptego
positku kazdego dnia kursu, w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod
postacia cieptego positku - positek w formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso,
surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktéorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka,
stodki poczgstunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy
posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. Poz.
186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem: -
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 .

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186).
certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..



¢ 2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 7 NAZWA: Pakiet VII: Kurs Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG - 135 dla 1 os6b.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: Pakiet VII: Kurs
Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG - 135 dla 1 osoby 1. Celem
szkolenia jest uzyskanie uprawnien do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur
metoda MAG - 135. 2. Zamawiajacy skieruje 1 uczestnika projektu na kurs Spawania blach i
rur spoinami pachwinowymi metoda MAG - 135. 3. Liczba godzin ogétem: 145 godzin
zegarowych w tym 120 godzin praktycznych dla kazdego uczestnika. 4. Planowany termin
rozpoczgceia szkolenia: od dnia podpisania umowy do 28.06.2013r. 5. Tre$¢ nauczania:
Minimalny zakres programu powinien zawiera¢ nastepujace zagadnienia: Procesy spawania
materiaty spawalnicze, Urzadzenia do spawania, Technologie i techniki spawania
Przygotowanie materiatu do spawania Zajecia praktyczne 6. Wymaga si¢ aby zajecia
szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce
odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz, teren gminy Chetmiec. 8. Zajgcia powinny
zaczynac sig nie wczesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie poézniej niz o godzinie 16.00. 9.
Liczba godzin zaje¢ powinna obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz
niezbedne narz¢dzia pracy podczas odbywania zajec¢ praktycznych, warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia; niezb¢dne materiaty
szkoleniowe, ktére zostana ujete w koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda
w posiadanie absolwentow w/w szkolenia (np. ksiazke, podrecznik zwiazany z tematyka
zaj¢¢) niezbedne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w ogo6lny koszt
szkolenia. catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego positku - positek w formie
drugiego dania ( np. ziemniaki, migso, surdéwka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego
dnia kursu w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa,
herbata, cukier, §mietanka, stodki poczestunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie
prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego
rodzaju kursu, 12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych - rozporzadzenie
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Poz. 186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ odpowiednim egzaminem oraz
wydaniem: - zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz.
186). certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia. Ksiazeczki
spawacza Swiadectwa egzaminu spawacza.

¢ 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 8 NAZWA: Pakiet VIII: Kurs Sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej dla 4 0sob.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: Pakiet VIII: Kurs
Sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej dla 4 oséb 1. Celem szkolenia jest nabycie przez
kursanta wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy jako



sprzedawca. 2. Zamawiajacy skieruje 4 uczestnikoOw projektu na kurs Sprzedawcy z obstuga
kasy fiskalnej. 3. Liczba godzin ogotem: 60 godziny zegarowych zaje¢. 4. Planowany termin
rozpoczgceia szkolenia: od dnia podpisania umowy do 28.06.2013r. 5. Tre$¢ nauczania:
Minimalny zakres programu powinien zawiera¢ nastgpujace zagadnienia: a) Modut I -
Sprzedawca - 40 godz. podstawowe zadania i obowiazki sprzedawcy prezentacja produktu i
techniki sprzedazy podstawy towaroznawstwa handlowego dokumentacja handlowa
organizacja czasu pracy, podstawowe zasady wystawiania faktury elementy i rodzaje faktur
b) Modut II - Obstuga kasy fiskalnej - 20 godz. budowa i zasady dziatania kasy fiskalnej
sprzedaz 1 wykonywanie raportow na kasie fiskalnej praktyczna obsluga kasy fiskalnej 6.
Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek -
piatek). 7. Miejsce odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz. 8. Zajecia powinny zaczynac
si¢ nie wczesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba
godzin zaje¢ powinna obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz
niezbgdne narzgdzia pracy podczas odbywania zaj¢¢ praktycznych, warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia; dostgp do kasy fiskalnej na
zasadzie 1 osoba - 1 stanowisko niezbedne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujgte w
koszcie szkolenia 1 po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia
(np. ksiazke, podrecznik zwiazany z tematyka zajec) niezbgdne badania lekarskie, ktérych
koszt zostanie wliczony w ogdlny koszt szkolenia. catering w postaci jednego cieptego
positku kazdego dnia kursu, w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod
postacia cieptego positku - positek w formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso,
surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktérym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka,
stodki poczgstunek. 11. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy
posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz.
186). 13. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem: -
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 .

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186).
certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..

¢ 2) Wspolny Stlownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 9 NAZWA: Pakiet IX: Kurs Magazyniera dla 3 0sob.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Pakiet [X: Kurs
Magazyniera dla 3 0sob 1. Celem szkolenia jest nabycie przez kursanta wiedzy 1
umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych do podjgcia pracy jako magazynier. 2. Zamawiajacy
skieruje 3 uczestnikdéw projektu na kurs Magazyniera. 3. Liczba godzin ogotem: 20 godziny
zegarowych zaje¢. 4. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia podpisania umowy
do 28.06.2013r. 5. Tre$¢ nauczania: Minimalny zakres programu powinien zawierac¢
nastgpujace zagadnienia: gospodarka magazynowa podstawowa dokumentacja magazynowa
obowiazki magazyniera w §wietle przepisoOw omowienie wymagan dotyczacych
pomieszczen magazynowych oraz sprzgtu pomocniczego ze wzgledu na rodzaj
magazynowego towaru prace pomocnicze w tym sprzgt pomocniczy zwiazany ze
skladowaniem 6. Wymaga sig aby zajgcia szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni



robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz. 8.
Zajgcia powinny zaczynac si¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz o
godzinie 16.00 9. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz
niezbedne narz¢dzia pracy podczas odbywania zajec praktycznych, warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia; niezb¢dne materiaty
szkoleniowe, ktére zostana ujete w koszcie szkolenia i1 po jego zakonczeniu przejda

w posiadanie absolwentow w/w szkolenia (np. ksiazke, podrgcznik zwiazany z tematyka
zaj¢¢) niezbedne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w ogolny koszt
szkolenia. catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego positku - positek w formie
drugiego dania ( np. ziemniaki, migso, surowka). przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego
dnia kursu w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa,
herbata, cukier, $§mietanka, stodki poczestunek. 10. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie
prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego
rodzaju kursu, 11. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym Zamawiajacemu programem 1 harmonogramem szkolenia oraz warunkami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych - rozporzadzenie
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Poz. 186). 12. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz
wydaniem: - zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz.
186). certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia..

¢ 2) Wspolny Stlownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 10 NAZWA: Pakiet X: Kurs Operatora koparko - tadowarki k1. III dla 1 osoby.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Pakiet X: Kurs
Operatora koparko - tadowarki kl. III dla 1 osoby 1. Celem szkolenia jest nabycie przez
kursantow wiedzy 1 umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych do podjgcia pracy operatora
koparko - tadowarki w zakresie I1I klasy uprawnien. 2. Zamawiajacy skieruje 1 uczestnika
projektu na kurs Operatora koparko - tadowarki kl. III. 3. Liczba godzin ogotem: 202
godziny zegarowe zaje¢ teoretyczno-zawodowych i praktycznych dla kazdego uczestnika
zawierajacych: a) 116 godzin teoretyczno - zawodowych b) 86 godzin praktycznych 4.
Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia podpisania umowy do 28.06.2013r. 5.
Tre$¢ nauczania: Minimalny zakres programu powinien zawiera¢ nast¢pujace zagadnienia:
Uzytkowanie eksploatacyjne Dokumentacja techniczna Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
Podstawy elektrotechniki Silniki spalinowe Elementy hydrauliki Budowa koparko-
tadowarek Technologia robdt Zajgcia praktyczne 6. Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe
odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek). 7. Miejsce odbywania
szkolenia: powiat nowosadecki. 8. Zajgcia powinny zaczynac¢ si¢ nie wezesniej niz o godz.
8.00, konczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 16.00 9. Liczba godzin zaj¢é powinna obejmowaé
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 10. Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia: odziez ochronng oraz niezbg¢dne narzgdzia pracy podczas odbywania
zaj¢¢ praktycznych, warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w
trakcie szkolenia; niezbedne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujete w koszcie szkolenia
1 po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia (np. ksiazke,
podrecznik zwigzany z tematyka zajgc¢) niezbgdne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie
wliczony w og6lny koszt szkolenia. catering w postaci jednego cieptego positku kazdego
dnia kursu, w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego



positku - positek w formie drugiego dania ( np. ziemniaki, migso, suréwka). przerwy
kawowe w postaci bufetu kazdego dnia kursu w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy
rozumie pod postacia bufetu - kawa, herbata, cukier, $mietanka, stodki poczgstunek. 11.
Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wyksztalcenie
uprawniajace do prowadzenia tego rodzaju kursu, 12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do
prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajacemu programem i
harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogolnego dorostych - rozporzadzenie MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. Poz. 186). 13. Szkolenie winno
zakonczy¢ si¢ odpowiednim egzaminem oraz wydaniem: - zaswiadczenia o jego ukonczeniu
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186)., certyfikatu z logo Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia. Swiadectwa potwierdzajacego pozytywny wynik
egzaminu wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
Ksiazeczki operatora maszyn roboczych.

¢ 2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.

CZESC Nr: 11 NAZWA: Pakiet XI: Kurs Przedstawiciela handlowego z obstuga kasy fiskalnej dla
2 0s6b.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Pakiet XI: Kurs
Przedstawiciela handlowego z obstuga kasy fiskalnej dla 2 oséb 1. Cel szkolenia: Celem
szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejgtnosci do pracy w zawodzie przedstawiciela
handlowego 2. Zamawiajacy skieruje 2 uczestnikow projektu na kurs przedstawiciela
handlowego z obstuga kasy fiskalnej w wymiarze 60 godzin dla kazdego uczestnika. 3.
Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: od dnia podpisania umowy do najp6zniej
28.06.2013r. 4. Minimalna tre$¢ nauczania: a) Modut I - Przedstawiciel handlowy - 40 godz.
podstawowe pojgcia 1 umiejetnosci przedstawiciela handlowego, techniki sprzedazy i
pozyskiwania klientéw, przeprowadzenie prezentacji produktu, komunikacja, zachowania
komunikacyjne, prowadzenie rozmowy, negocjacje handlowe, organizacja czasu pracy,
podstawowe zasady wystawiania faktury elementy i rodzaje faktur b) Modut II - Obstuga
kasy fiskalnej - 20 godz. budowa i zasady dziatania kasy fiskalnej sprzedaz i wykonywanie
raportoOw na kasie fiskalnej praktyczna obstuga kasy fiskalnej 5. Wymaga si¢ aby zajecia
szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedzialek - piatek). 6. Miejsce
odbywania szkolenia: miasto Nowy Sacz. 7. Zajgcia powinny zaczynac si¢ nie wczesniej niz
o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 16.00 8. Liczba godzin zaje¢ powinna
obejmowac¢ przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo. 9. Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia: odziez ochronna podczas odbywania zaje¢¢ praktycznych,
warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie szkolenia,
niezbedne materiaty szkoleniowe, ktore zostana ujgte w koszcie szkolenia i po jego
zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia (np. ksiazke, podrgcznik
zwiazany z tematyka zajec), dostgp do kasy fiskalnej na zasadzie 1 osoba - 1 stanowisko,
niezbg¢dne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w og6lny koszt szkolenia
catering w postaci jednego cieptego positku kazdego dnia kursu, w ktorym osoba
uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia cieptego positku, positek w formie drugiego
dania (np. ziemniaki, migso, suréwka). - przerwy kawowe w postaci bufetu kazdego dnia
kursu w ktorym osoba uczestniczy. Zamawiajacy rozumie pod postacia bufetu - kawa,
herbata, cukier, $mietanka, stodki poczestunek. 10. Zamawiajacy wymaga: aby szkolenie
prowadzit/li wyktadowcy posiadajacy wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia tego



rodzaju kursu, Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogélnego dorostych - z
rozporzadzenie MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186). 11. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem
wewngtrznym oraz wydaniem: zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Poz. 186). certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia.

¢ 2) Wspolny Stlownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

¢ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.06.2013.



