Zat. nr 1

ZEWArta W 8MU eoem o sveos irsvspue w Chetmcu pomiedzy:

1. Gming Chetmiec, NIP: 734-34-45-768, REGON 491892127 z siedzibg w
Chetmcu, ul. Papieska 2, na rzecz Urzedu Gminy

reprezentowang przez Wajta Gminy Chetmiec p. Bernarda Stawiarskiego

przy kontrasygnacie Skarbnika — p. Matgorzaty Szkartat

..........................................................................................................

0 nastepujgcej tresci:

§1

Zamawiajgcy powierza Wykonawcy a Wykonawca przyjmuje wykonywanie na rzecz

w/w

jednostek Swiadczenie zadan pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

§ 2
Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze, kwalifikacje i przygotowanie do
prawidiowej realizacji umowy zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i
przepisami.
Wykonawca zobowigzany jest do prawidtowe] dokumentacji prowadzonych
zadan, wymaganych do prawidfowego wykonania obowigzkow wymienionych w

§ 3 umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ Zamawiajgcemu potrzebnych informagcji
0 przebiegu wykonywania zlecenia.

Wykonawca zobowigzany jest do dochowania nalezyte] starannoéci przy
wykonywaniu zlecenia i nie moze powierzy¢ wykonywania czynno$sci innej
osobie.

§3

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy wykonywanie wszystkich dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepisow
wykonawczych min. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., nr 109, poz. 704 ze

zm.),
1.

2.

3.

a w szczegolnosci:
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bhp,
informowanie — na biezgco — pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
udzielania instruktazu wstepnego ogolnego w zakresie bhp dla pracownikow
nowo zatrudnionych oraz w przypadkach zmiany stanowiska pracy,



s

przeprowadzanie szkolen okresowych dla pracownikow,

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia rozwigzan techniczno-

organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy,

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czeéci, w ktorych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz innych
urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7. zgtaszanie wnioskow dotyczgeych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych metod pracy,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

9. udziat w opracowywaniu zakiadowych regulaminow i instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10. opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11 udziat w ustalaniu okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy oraz
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdw oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,

12.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z
wykonywang praca,

13.niezwioczne wstrzymanie pracy maszyn [ub innego urzgdzenia w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innych osob,

14 niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

15. niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika, ktoéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpos$rednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego lub innych osob,

16.wnioskowanie do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy, w jego
czgsci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow lub innych osob.

17 sporzgdzanie raz w roku sprawozdania o stanie BHP w zaktadzie pracy.

o

§ 4
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r., z
mozliwoscia jej rozwigzania przez kazdg ze stron za uprzednim jednomiesiecznym

okresem wypowiedzenia.

§5
1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptacic Wykonawcy za wykonywane czynnoéci
wynagrodzenie w {gczne] kwocie ............ zt brutto miesiecznie (stownie:
................................. ztotych).
2. Od 1 stycznia 2017 r. faktury wystawiane begdg przez Wykonawce w nastepujacy
Sposob:



Nabywca: Gmina Chetmiec, NIP: 734-34-45-768, Odbiorca:
(nazwa | dane gminnej jednostki organizacyjnej).

2. Zaptata za wykonanie zlecenia nastepowaé bedzie na podstawie rachunkow
wystawionych przez \Wykonawce comiesiecznie w terminie do 14 dni od daty
otrzymania rachunku przez Zamawiajacego, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane w rachunku, z tym ze rachunek za grudzien 2016 r. Wykonawca wystawi
do 20 grudnia 2016 r.

3. Za zlecone czynnosci odpowiada Wykonawca.

§6

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng:

a) z tytutu odstapienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w
wysokosci 10% od catosci wynagrodzenia umownego (brutto),

2. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupemniajgcego do wysokosci poniesionej szkody.

3. Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na potrgcenie z rachunku, w rozumieniu
art. 498 1 499 Kodeksu cywilnego, powstatej naleznosci z tytutu kar umownych, o
ktorych mowa w ust. 1. Jednoczeénie Wykonawca oswiadcza, ze powyzsze nie
zostato ztozone pod wplywem btedu, ani nie jest obarczone jakgkolwiek inng wadg
oSwiadczenia woli skutkujgcg jego niewaznoscig.

4. Zamawiajgcy oswiadcza, ze wystawi Wykonawcy note w terminie 21 dni od dnia

dokonania pofrgcenia zawierajgcg szczegotowe naliczenie kary umowne] w

przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowa zostata spisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

§10
Wszelkie spory bedzie rozstrzygat sad wiasciwy dia siedziby zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca



