Zat. nr 1

Umowa
(1] IGZE/2018

zawarta w dniu ..o, grudnia 2018r. w Chetmcu pomiedzy:

Gminnym Zespotem Edukacji w Chetmcu, NIP: 734-315-39-07 z siedzibg w
Chetmcu, ul. Papieska 2, na rzecz 13 placowek oswiatowych gminy Chetmiec
zgodnie z wykazem ponizej, zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajacy,
reprezentowanym przez:

- Dyrektor GZE — Radostaw Potoczek

...................... , NIP: ........., REGON: ....................., Zwanego Ww dalszej czesci
umowy Wykonawca, reprezentowanym przez:

Wykaz szkot dla ktérych swiadczone bedg ustugi z zakresu zadan pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy:
1. Szkota Podstawowa w Wielogtowach, 33-311 Wielogtowy 56, REGON:
490673436,
2. Szkota Podstawowa w Chomranicach, Chomranice 12, 33-394 Kleczany,
REGON: 492911625,
3. Szkota Podstawowa w Marcinkowicach, Marcinkowice 132, 33-393
Marcinkowice, REGON: 490670229,
4. Szkota Podstawowa w Krasnem Potockim, Krasne Potockie 118, Kleczany 33-
394, REGON: 490670181,
5. Szkota Podstawowa w Rdziostowie, Rdziostow 55, 33-393 Marcinkowice,
REGON: 490670318,
6. Szkota Podstawowa z Oddziatami Specjalnymi w Chetmcu, ul. Marcinkowicka
9, 33-395 Chetmiec, REGON: 490670130,
7. Szkota Podstawowaw Librantowej, Librantowa 86, 33-300 Nowy S3acz,
REGON: 120071850,
8. Szkota Podstawowa w Paszynie, Paszyn 415, 33-326 Mogilno, REGON:

492943855,

9. Szkota Podstawowa w Biczycach Dolnych, 33-395 Chetmiec, REGON:
122744312,

10.Szkota Podstawowa w Pigtkowej, Pigtkowa 1, 33-300 Nowy Sgcz, REGON:
490670227,

11.Szkota Podstawowa w Kleczanach, 33-394 Kleczany 1, REGON: 492891064,

12.Szkota Podstawowa w Trzetrzewinie, Trzetrzewina 193, 33-395 Chetmiec,
REGON: 120072877,

13.Szkota Podstawowa w Swiniarsku, Swiniarsko 132, 33-395 Chetmiec,
REGON: 492945794,

14. Szkota Podstawowa w Januszowej, Januszowa 5, 33-300 Nowy Sacz,
REGON:490670152,



15.Gminny Zespét Edukacji w Chetmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
REGON: 120224637,

0 nastepujgcej tresci:

§1
Zamawiajgcy powierza Wykonawcy a Wykonawca przyjmuje wykonywanie na rzecz
w/w 14 placowek oswiatowych gminy Chetmiec oraz GZE Chetmiec $wiadczenie
zadan pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wytycznymi.

§ 2

1.  Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze, kwalifikacje i przygotowanie do
prawidtowej realizacji umowy zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i

przepisami.

2. Wykonawca zobowigzany jest do prawidtowej dokumentacji prowadzonych
zadan, wymaganych do prawidtowego wykonania obowigzkéw wymienionych w
§ 3 umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ Zamawiajgcemu potrzebnych informacji
0 przebiegu wykonywania zlecenia.

4. Wykonawca zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci przy
wykonywaniu zlecenia i nie moze powierzy¢ wykonywania czynnosci innej
osobie.

§3

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy wykonywanie wszystkich dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz przepisow
wykonawczych min. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., nr 109, poz. 704 ze
zm.), a w szczegolnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bhp,

2. informowanie — na biezgco — pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3. udzielania instruktazu wstepnego ogolnego w zakresie bhp dla pracownikow
nowo zatrudnionych oraz w przypadkach zmiany stanowiska pracy,

4. przeprowadzanie szkoleh okresowych dla pracownikow,

5. przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7. zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych metod pracy,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,



9. udziat w opracowywaniu zaktadowych regulamindéw i instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontrola realizacji
tych wnioskéw,

12.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywang praca,

13.niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyn lub innego urzgdzenia w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innych osob,

14.niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

15.niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego lub innych osob,

16.wnioskowanie do pracodawcy o niezwioczne wstrzymanie pracy, w jego
czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw lub innych oséb.

17.sporzgdzanie raz w roku sprawozdania o stanie BHP w zaktadzie pracy.

§4

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.01.2019r. do 31.12.2020r., z
mozliwoscig jej rozwigzania przez kazdg ze stron za uprzednim dwumiesiecznym
okresem wypowiedzenia.

§5

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy za wykonywane czynnosci
wynagrodzenie w kwocie ................... zt brutto miesiecznie (stownie: ...................
zt) a Zamawiajgcy oswiadcza, ze wartos¢ umowy nie moze przekroczy¢ kwoty zt
brutto (stownie: .......ccccevrrereennn. zt 00/100).

2. Zaptata za wykonanie zlecenia nastepowaé bedzie na podstawie rachunku
wystawionego przez Wykonawce, comiesiecznie w terminie do 14 dni od daty
otrzymania rachunku przez Zamawiajgcego, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane w rachunku, z tym ze rachunek za grudzien Wykonawca wystawi do 20
grudnia danego roku.

3. Za zlecone czynnosci odpowiada Wykonawca.

4. . Od 1 stycznia 2017r. faktury wystawiane bedg przez Wykonawce w nastepujgcy
sposob: Nabywca: Gmina Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, NIP: 734-
34-45-768, Odbiorca: Gminny Zespo6t Edukacji w Chetmcu, 33-395 Chetmiec, ul.
Papieska 2.

§ 6

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umownag:



a) z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci
10% od catosci wynagrodzenia umownego (brutto),

b) z tytutu nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w wysokosci 15% od cato$ci
wynagrodzenia za dany miesigc.

2. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody.

3. Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na potrgcenie z rachunku, w rozumieniu
art. 498 i 499 Kodeksu cywilnego, powstatej naleznosci z tytutu kar umownych, o
ktorych mowa w ust. 1. Jednoczesnie Wykonawca oswiadcza, ze powyzsze nie
zostato ztozone pod wptywem btedu, ani nie jest obarczone jakgkolwiek inng wadg
oswiadczenia woli skutkujgcg jego niewaznoscia.

4. Zamawiajgcy oswiadcza, ze wystawi Wykonawcy note w terminie 21 dni od dnia

dokonania potrgcenia zawierajgcg szczegdétowe naliczenie kary umownej w

przypadku zaistnienia sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 3.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowa zostata spisana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca



