Realizacja obowiazku informacyjnego w zwiazku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016r, dalej: RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Chelmcu z siedzibg w Chetmcu ul. Marcinkowicka 6, 33-395 Chelmiec;

Inspektorem ochrony danych' w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chelmcu jest
Dorota Weglarz iod.gops@chelmiec.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem 1 przebiegiem
procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art.
22% Kodeksu Pracy;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Chetmcu z siedzibg w Chelmcu ul. Marcinkowicka 6, 33-395 Chelmiec

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne- prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia
w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy iod.gops@chelmiec.pl;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w
art. 22 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie jest zas§ dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia ;

10) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.

Data i podpis pracownika



