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Regulamin wyboru i odbywania stazy
w projekcie pn. ,,Jestem aktywny — projekt na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
w gminie Chetmiec”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Kierowniku projektu — oznacza to Panig Zofie Sadkiewicz;
. Realizator projektu — oznacza to Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Chetmcu,

ul. Marcinkowicka 6, 33-395 Chetmiec;

Komisji — oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskdw o organizacje stazu, powotang przez
Kierownika projektu;

Uczestniku/-czce projektu — osoba bierna zawodowo, ktora zostata skierowana przez Realizatora
do udziatu w stazu zawodowym zgodnie z indywidualng diagnoza potrzeb;

Przedsiebiorcy — oznacza to organizatora stazu, ktory ztozyt Wniosek o zwarcie umowy o
zorganizowanie stazu i do ktérego zostali przez Realizatora skierowani na staz uczestnicy projektu
Koordynator stazu — oznacza to koordynatora merytorycznego ds. stazy, warsztatow i kurséw
zawodowych zatrudnionego w Fundacji Europa +.

ROZDZIAL I
Warunki organizacji stazu zawodowego w miejscu pracy

§2

. Staz organizowany jest w ramach Projektu pn. ,Jestem aktywny - projekt na rzecz aktywizacji

spoteczno-zawodowej w gminie Chetmiec” Numer umowy: RPMP.09.01.01-12-0009/15-00.
Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, IX O$ Priorytetowa Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.1,
Podziatanie 9.1.1 z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.- W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki:

e sgw wieku aktywnosci zawodowej;

e sg zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

e mieszkajg na terenie gminy Chetmiec,
Staz moze by¢ zorganizowany u przedsiebiorcy na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Do odbycia stazu Realizator projektu moze skierowa¢ uczestnika/-czke projektu, ktéry/-a jest osobg
bierng zawodowo i zostata skierowana przez Realizatora do udziatu w stazu zawodowym zgodnie z
indywidualng diagnoza potrzeb;
Realizator kieruje uczestnika/-czke projektu na staz na okres min. 6 miesiecy.

§3

. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktbrego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu, przedsigbiorca sktada do Biura projektu znajdujacego sie przy ul.
Marcinkowickiej 6, 33-395 Chetmiec.
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. We wniosku przedsiebiorca moze wskaza¢ imi¢ i nazwisko uczestnika/-czki projektu, ktérego/-g

przyjmie na staz.
Whiosek powinien zawiera¢ dodatkowo nastepujace zataczniki:
. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu:
oW przypadku osob fizycznych — wydruk z CEIDG o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, NIP, REGON, w przypadku spdki cywilnej — potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem kserokopia umowy spétki cywilnej oraz wydruk z CEIDG o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspdlnikow, NIP, REGON.

oW przypadku spétek z 0.0., spotek akcyjnych, stowarzyszen i innych podmiotéw — wydruk
odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, NIP, REGON.

oW przypadku szkét i przedszkoli, urzeddéw publicznych, itp. — potwierdzona za zgodno$c¢
z oryginatem kserokopia aktu zatozycielskiego lub pierwszych stron statutu, NIP, REGON.

Il. O$wiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami do US i ZUS (zatacznik nr 1 do wniosku).

lll. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie dziatalnosci we
wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie
jest w siedzibie przedsiebiorcy, a adres ten nie widnieje w Zadnym z powyzszych zatgcznikow).

IV. Uwierzytelniona kserokopia pethomocnictwa do reprezentowania przedsiebiorcy. Petnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania przedsiebiorcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

ROZDZIAL Il
Sposoéb rozpatrzenia wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zawodowego
W miejscu pracy

§4

. Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w miejscu pracy moze by¢ przez Realizatora

uwzgledniony w przypadku spetnienia przez przedsigbiorce tacznie nastepujacy warunkow:
|. Prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztoZenia wniosku,
0 ktorym mowa w pkt. 1.
Il. Nie zalega z optacaniem sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego.
1. Wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.
Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1 Realizator kieruje sie opinig komisji
uwzgledniajac m.in. nastepujace kryteria:
— zapewnienie zatrudnienia lub powierzenie wykonywania pracy osobie odbywajacej staz po jego
zakonczeniu na okres co najmniej trzech miesiecy,
— program stazu i uzyskiwanie w jego trakcie kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,
z uwzglednieniem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
— okres dziafania firmy na rynku,
— przeprowadzenie wizytacji miejsca, gdzie bedzie organizowany staz i wyniki oceny warunkéw do
zorganizowania stazu.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Realizator powiadamia pracodawce lub
przedsigbiorce w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whiosek sporzadzony nieprawidtowo i niekompletnie bedzie rozpatrzony negatywnie.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Realizator, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji,
moze — dziatajgc zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — wyrazi¢ zgode na pozytywne
rozpatrzenie wniosku niespetniajgcego wszystkich warunkow zawartych w niniejszym regulaminie.
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§5
1. Na staz nie mozna skierowa¢ do przedsiebiorcy nieposiadajacego
odpowiednich kwalifikacji lub nie zatrudniajacego pracownikéw do sprawowania opieki nad osobami
skierowanymi przez realizatora na staz.
2. Na staz mozna skierowaC na stanowisko wczesniej uzgodnione z pracownikiem merytorycznie
odpowiedzialnym za staz. Na podstawie odrebnych przepiséw wyklucza sie przyjecie na staz na
stanowisko przewidziane tylko dla oséb zatrudnionych w ramach umowy cywilnej.

§6
Na staz mozna skierowaC do przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ na terenie powiatu
nowosadeckiego.

ROZDZIAL IV
Warunki i zasady zawarcia umowy o zorganizowanie stazu zawodowego w miejscu pracy

§7
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 4 pkt. 1, Realizator zawiera
umowe z przedsiebiorcy i stazysta, okreslajacg w szczegdlnosci:

— nazwe instrumentu rynku pracy - staz

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

— zobowigzanie przedsigbiorcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu,

— program stazu ( zatacznik nr 1 do umowy), ktdry powinien uwzglednia¢ predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika/-czki projektu.

2. Program stazu powinien okreslac:

— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika/-czki projektu,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,

— imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby objetej programem stazu.

§8
Nadzér nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez uczestnika/-czke projektu sprawuje Koordynator
stazu.

§9
1. Przedsigbiorca po zakonczeniu stazu i realizacji programu, o ktorym mowa w § 7 pkt 2, wydaje
opinie  zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu
i umiejetnoSciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz o zadaniach realizowanych przez
uczestnika/-czke projektu, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
stazu.
2. Uczestnikowi/czce projektu Zaswiadczenie o odbyciu stazu wydaje Realizator projektu

§10
Opiekun uczestnika/-czki projektu odbywajacego staz udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz po$wiadcza wiasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu uczestnika/-czki projektu o przebiegu stazu, o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.
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§11

1. Uczestnikowi/-czce projektu w okresie odbywania stazu w miejscu pracy przystuguje stypendium
w wysokosci maksymalnie 997,40 zt netto. Stypendium bedzie wyptacane z dotu za kazdy miesigc
na rachunek bankowy podany przez uczestnika/-czke projektu.

2. Na wniosek uczestnika/-czki projektu odbywajacego/-j staz w miejscu pracy przedsigbiorca jest

obowigzany do udzielenia dni wolnych wwymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu.

Za dni wolne przystuguje stypendium.

4. W przypadku choroby uczestnika/-czki projektu, nalezy przedstawi¢c wraz z lista obecnosci
zwolnienie na druku ZLA 4. Za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby przystuguje stypendium
w wysoko$ci 100%.

w

§12
Pozostate warunki odbywania stazu zawodowego w miejscu pracy, w tym prawa i obowigzki
przedsiebiorcy, uczestnika/-czki projektu, koordynatora stazu i Realizatora projektu zawarte sg w
umowie.

§13
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do kontroli przedsigbiorcy oraz uczestnika/-czki projektu.
Kontrola dotyczy przestrzegania warunkéw umowy stazowe;.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy:

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 459 ze zm.),

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.)

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065 ze.zm.),

— rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160),

— ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016. poz. 922.),

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Chetmiec, dni 05.06.2017r.




