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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe oséb z Nowego S3cza oraz
powiatéw nowosgdeckiego i imanowskiego” Poddziatania 9.1.2 ,, Aktywna
integracja — projekty konkursowe”, Typ projektu A. Kompleksowe programy

na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020 nr projektu:
RPMP.09.01.02-12-0288/17 nr naboru: RPMP.09.01.02-1P.01-12-023/17

§1
Podstawowe pojecia

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — oznacza Projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe o0séb z Nowego

Sacza oraz powiatéw nowosgdeckiego i limanowskiego” realizowany przez Fundacje Instytut

Mysli Innowacyjnej (Lidera Projektu zwanego Beneficjentem realizujgcym projekt) oraz

Stowarzyszenie LGD , Korona Sgdecka”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec (Partnera projektu).

Beneficjent realizujacy projekt — Fundacja Instytut Mysli Innowacyjnej z siedzibg w Nowym
Saczu, ul. Jagiellonriska 16/1, 33-300 Nowy Sgcz, NIP: 7343522118, REGON 12299244,
Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca jednoczesnie wszystkie

ponizsze kryteria dostepu:

a.

C.

posiadajgca status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w tym w szczegdlnosci:

doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

korzystajaca z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa),

osoba niepetnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoba z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, osoba

z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osoba z zaburzeniami psychicznymi,

zamieszkuje w wojewddztwie matopolskim w powiatach: limanowskim, nowosadeckim

i m. Nowy Sacz, przy czym pojecie zamieszkania definiujg przepisy Kodeksu Cywilnego,

osoba w wieku 18-64 lata.

4. Osoby zagroione ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym rozumie sie osobe

spetniajaca co najmniej jedng z ponizszych przestanek (podpunkty a-k):

a.

osoby lub

socjalnym,

rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie

z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
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c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

g. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnosciy,

h. osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z péin. zm.),

i. osoby niesamodzielne,

j. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

k. osoby korzystajace z PO PZ.

5. Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktdra doswiadczyta wykluczenia z wiecej niz jednej przestanki wynikajgcej z definicji oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

6. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg  Swiadczen z  tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg zawsze za osoby bierne
zawodowo, nawet jezeli spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym sg osobami biernymi zawodowo o ile nie posiadajg statusu osoby bezrobotne;j.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375).

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych — osoba zamieszkujaca na terenach o ktérych mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Uczestnik Projektu/UP — Kandydat, ktdry zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta realizujgcego

projekt do udziatu w Projekcie.

Umowa szkoleniowa — dokument okreslajgcy zasady, zakres i warunki udziatu w Projekcie.

IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

Szkolenia/kursy zawodowe — szkolenia/kursy dobierane adekwatnie do zapotrzebowania na
rynku pracy i dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i posiadanych juz kwalifikacji UP,
bedace elementem wsparcia UP, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Staz zawodowy — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie biorgcej udziat w szkoleniu/kursie
zawodowym.

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt, majace
swojg siedzibe: ul. Jagielloriska 16/1, 33-300 Nowy Sacz.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Kompleksowe wsparcie

spoteczno-zawodowe osdb z Nowego Sgcza oraz powiatéw nowosgdeckiego i limanowskiego”.

§2
Informacje ogdlne
Celem regulaminu jest sprecyzowanie warunkéw uczestnictwa w Projekcie, procedur rekrutacji,
zasad realizacji wsparcia, a takze praw i obowigzkéw UP oraz Beneficjenta realizujgcego projekt.

. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisdw prawnych dotyczacych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, Dokumentacji
Konkursowej ogtoszonej przez Matopolskie Centrum Przedsiebiorczos$ci w Krakowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu pn.: ,Kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe o0séb
z Nowego S3cza oraz powiatow nowosgdeckiego i limanowskiego”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 .

Gtéwny cel Projektu zaktada zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego uczestnictwa
w 2yciu spoteczno-zawodowym min. 81 z 90 osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
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1.

3.

spotecznym, w tym w szczegélnosci oséb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, o0séb korzystajgcych z PO PZ oraz oséb niepetnosprawnych, w tym oséb
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

. Projekt jest realizowany na obszarze wojewddztwa matopolskiego, w powiatach: limanowskim,

nowosgdeckim i m. Nowy Sacz.

. Udziat we wszystkich przewidzianych w Projekcie formach wsparcia jest dofinansowany ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i dla Kandydata i UP jest bezptatny.

§3
Uczestnik Projektu
Kandydatem na UP moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra zgtasza sie do uczestnictwa w Projekcie
dobrowolnie wtasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarczy je do Biura
projektu. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu, za posrednictwem poczty

tradycyjnej, oraz poczty elektronicznej na adres e-mail: aktywnaintegracja@imi.org.pl.

W przypadku przestania dokumentédw pocztg tradycyjna liczy sie data i godzina wptywu
dokumentéw do Biura projektu.

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:

a. formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b. deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c. oswiadczenie Kandydata o doswiadczeniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego wraz
z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie nieprawdziwych oswiadczen -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

d. oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — PO
PZ wraz z pouczeniem o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen
— zatacznik nr 4 do Regulaminu,

e. oSwiadczenia Kandydata o spetnianiu  przestanek jako osoba zagrozona
ubdstwem/wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-
2020 wraz z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen — zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

f. oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym — zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

g. zgoda na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych — zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

Podczas rekrutacji Kandydat dodatkowo przedktada:

a. w przypadku oséb niepetnosprawnych - kserokopie orzeczenia lub innego dokumentu
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem, poswiadczajgcego stan zdrowia wydanego przez
lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),
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b. w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedach Pracy: zaswiadczenie
z Urzedu Pracy dot. zarejestrowania jako osoba bezrobotna/dtugotrwale bezrobotna,
zakwalifikowana do Il profilu pomocy:

c. inne dokumenty potwierdzajgce sytuacje Kandydata wskazane przez Kierownika projektu,
np. dla oséb korzystajgcych z pomocy OPS - zaswiadczenie z Osrodka wtasciwego wg.
miejsca zamieszkania

4. Kandydat staje sie UP po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwilg podpisania Umowy
szkoleniowej przez Kandydata i uprawnionego przedstawiciela Beneficjenta realizujgcego projekt.

5. Kandydat musi spetniaé kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie w chwili wypetniania
dokumentow rekrutacyjnych oraz podpisywania Umowy szkoleniowej.

6. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie ma obowigzek podpisania Umowy
szkoleniowej. Jezeli umowa nie zostanie podpisana przez Kandydata nie zostaje on UP.

7. Umowa szkoleniowa moze by¢ podpisana przez kandydata najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

84
Zasady rekrutacji i kwalifikacji UP

1. Rekrutacja UP ma charakter otwarty tzn. kazdy zainteresowany spetniajgcy kryteria dostepu
w Projekcie moze wzigé w niej udziat.

2. Rekrutacja do Projektu podzielona jest na 3 edycje (po 30 UP) w nastepujgcych okresach:

| edycja: 03-04.2018
Il edycja: 10-11.2018
Il edycja: 06-07.2019
Zaktada sie w razie koniecznosci ogtoszenia dodatkowej rekrutacji.

4. Projekt przewiduje rekrutacje 90 osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym w szczegdlnosci: min. 56 oséb (30K/26M) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego; min. 14 oséb (7K/7M) korzystajacych z PO PZ; oraz min. 20 (12K/8M) oséb
niepetnosprawnych, w tym 19 osdéb (11K/8M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, 0s. z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, os. z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub os. z zaburzeniami psychicznymi.

5. Proces rekrutacji Kandydata rozpoczyna sie w momencie dostarczenia prawidtowo wypetnionych
dokumentdéw rekrutacyjnych do Biura projektu. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej
liczby osdb niepetnosprawnych Beneficjent realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo do
przyjmowania zgtoszen tylko dla tej grupy oséb.

6. Weryfikacja Kandydata do Projektu bedzie prowadzona w oparciu o Dokumenty rekrutacyjne.
Dziatania rekrutacyjne odbedg sie w 3 etapach.
| etap — weryfikacja dokumentdw rekrutacyjnych pod wzgledem spetnienia kryteriéw formalnych,
Il etap — kryteria merytoryczne, w ktdrych przyznane zostang przez Beneficjenta realizujgcego
projekt punkty premiujace,

Il etap — kwalifikacja UP do projektu, biorgc pod uwage najwyzszg liczbe punktow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kandydaci beda mogli uzyska¢ punkty premiujgce (preferencje) na podstawie ponizszych
punktowanych kryteridéw:

a. osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spofecznego, rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek zawartych w § 1 pkt 4 - 10 pkt, Kryterium
weryfikowane na podstawie osSwiadczenia Kandydata wraz z pouczeniem
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, stanowigcego
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

b. osoba korzystajgca z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa) - 10 pkt, Kryterium
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Kandydata wraz z pouczeniem
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

c. osoba niepetnosprawna - 5 pkt, a dodatkowo osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoba z niepetnosprawnosciami sprezonymi, niepetnosprawnoscig
intelektualng lub osoba z zaburzeniami psychicznymi — dodatkowe 5 pkt (razem 10 pkt).
Kryterium weryfikowane na podstawie kserokopii orzeczenia lub innego dokumentu
potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem, poswiadczajgcego stan zdrowia wydanego przez
lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),

d. osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréow
zdegradowanych, zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 - 5 pkt. Kryterium weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Kandydata wraz z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
nieprawdziwych oswiadczen, stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

tacznie podczas rekrutacji Kandydat moze uzyskaé max. 35 punktow premiujgcych.

Na podstawie dokonanych ocen dokumentéw rekrutacyjnych (kryteria formalne) oraz przy
uwzglednieniu w/w punktéw realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatow. W przypadku
réwnej ilosci punktéw o zakwalifikowaniu na szkolenie decydowac bedzie kolejnosé zgtoszenia do
Projektu.

Kazdorazowo po zakonczonej edycji rekrutacji zostanie przedstawiona lista rankingowa
Kandydatéw zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do 5 dni roboczych po ostatecznej weryfikacji dokumentéw
rekrutacyjnych.

W przypadku odrzucenia zgtoszenia istnieje mozliwos¢ uzupetnienia uchybien formalnych
w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacji z Biura projektu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. Kopie dokumentéw rekrutacyjnych
Kandydat wykonuje we wtasnym zakresie.

Proces rekrutacji i kwalifikacji UP bedzie prowadzony zgodnie z zasadg rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Dziatania rekrutacyjne wsparte beda kampania promocyjno-informacyjna.
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§5
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:

a. identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz potencjatu UP dla 90 UP (6 godzin zegarowych),
b. poradnictwo zawodowe i psychologiczne:
= grupowe poradnictwo zawodowe dla 72 UP (12 godz. zegarowych),
= indywidualna pomoc psychologiczna dla 54 UP (8 godz. zegarowych),
= aktywna integracja o charakterze zdrowotnym dla 18 UP (terapie/programy
terapeutyczne, fizjoterapia, rehabilitacja, pomoc psychodietetyka),
c. treningi umiejetnoscii kompetencji spotecznych dla 90 UP (12 godz. zegarowych dla kazdego
modutu, o ktdrym mowa §6 ust. 2),
d. szkolenia i kursy zawodowe dla 81 UP ($rednio 120 godz. zegarowych),
e. staze zawodowe dla 48 UP (Srednio 6 m-ce),
f. posrednictwo pracy dla 81 UP (8 godz. zegarowych).
Harmonogramy ww. wspar¢ bedg dostepne w Biurze projektu oraz zostang przekazane UP.

§6
Szkolenia

1. Indywidualna pomoc psychologiczna zostanie skierowana do osdb, u ktérych na etapie

tworzenia IPD zidentyfikowana zostanie potrzeba wzmocnienia wsparcia w tym zakresie.

2. Kazdy UP bierze udziat w 3 z 5 modutdw treningu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

wybranych adekwatnie do potrzeb i zgodnie z zatozeniami IPD.

3. Na podstawie diagnozy UP doradca zawodowy zadecyduje, jakie osoby zostang objete

szkoleniem zawodowym.

4. Zakres tematyczny szkolenia/kursu zawodowego zostanie wybrany przez UP wspdlnie

z doradca zawodowym/psychologiem na etapie tworzenia IPD. Szkolenia zostang dostosowane
do potrzeb i predyspozycji UP.

5. Podczas szkolen/kursow zawodowych UP przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci

do 1 029,32 zt brutto za cate szkolenie.

6. Na zakonczenie szkolenia/kursu zawodowego UP przystapi do egzaminu w celu uzyskania

kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem/certyfikatem.

§7
Staze zawodowe
Staze zawodowe bedg sie odbywaty na podstawie umowy, zawartej na okres Srednio
6 miesiecy pomiedzy Beneficjentem realizujgcym projekt a pracodawca oraz UP.
UP przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1 289,84 zt brutto, wyptacone za kazdy miesiac,
rozliczane proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin.

UP zapewnione zostanie ubezpieczenie NNW oraz badanie lekarskie.
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4. Wsparcie w postaci stazy bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy

na lata 2014-2020 oraz ze standardami wskazanymi w zaleceniach Rady z dnia 10.03.2014 .

w sprawie Ram Jako$ci Stazy i Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk lub inne aktualnie obowigzujgce.

Staz zorganizowany i finansowany jest przez Beneficjenta realizujgcego projekt.

Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wplyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy

z Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych.

§8
Prawa i Obowiazki UP

1. Kazdy UP ma prawo do:

a.

b.

m o o

bl

w uzasadnionych przypadkach otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu podczas zajeé
indywidualnych, grupowych, szkolen zawodowych oraz stazu. UP moze wnioskowaé
o zwrot kosztéw dojazdu gdy szkolenie, staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania,

w uzasadnionych przypadkach zwrot kosztdw opieki nad osobg zalezng podczas zajec
indywidualnych, grupowych, szkolen zawodowych oraz stazu,

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

skorzystania z przerwy kawowe] podczas treningu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
skorzystania z cateringu podczas szkolern zawodowych,

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniach.

2. Kazdy UP zobowiazuje sie do:

zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

ztozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia jakie zostaty przewidziane dla danego UP
i potwierdzenia obecnosci wtasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci oraz
innych dokumentach niezbednych do petnej realizacji projektu (wymagany poziom
frekwencji na to min. 80%),

potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wtasnorecznym czytelnym podpisem,
wypetnienia ankiet, testéw oraz inny dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

przystgpienie do egzaminu po zakonczonym szkoleniu zawodowym,

natychmiastowego poinformowania Beneficjenta realizujgcego projekt o wszelkich
zmianach w danych zawartych w jakichkolwiek dokumentach Uczestnika projektu,
zwigzanych z jego udziatem w Projekcie,

poinformowania Beneficjenta realizujgcego projekt o swojej sytuacji w okresie do
3 m-cy po zakonczeniu projektu oraz dostarczenie dokumentdw na potrzeby monitorowania
wskaznikéw, w tym efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j,

biezgcego (nie pdziniej niz 7 dni od daty zdarzenia) informowania personelu Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié dalszy udziat w Projekcie,

wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje Projektu.
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§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane UP
W momencie przystgpienia do Projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie UP zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji oraz przedstawienia stosownych dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci  rezygnacji np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
o zatrudnieniu.
W przypadku nieobecnosci UP na wiecej niz 20% zaje¢, nastepuje jego skreslenie z listy UP.
W przypadku razgcego naruszania przez UP obowigzkéw wskazanych w § 7, a takze naruszania
zasad wspotzycia spotecznego UP moze zostac usuniety z listy UP w Projekcie. Stosowna notatka
zostaje zatgczona do dokumentacji projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

§10

Postanowienia korncowe
UP zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujgcy projekt.
Beneficjent realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowej.
Decyzje Beneficjenta realizujgcego projekt sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.
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