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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu
.Niepetnosprawni sprawni w pracy”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego KapitaLudzki,
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej
w regionie

Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Projekt ,Niepetnosprawni sprawni w pracy” jest wdfitansowany zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1.
Definicje

1. Projekt - projekt ,Niepetnosprawni sprawni w pragyKtory jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziataniel6 Wsparcie 0s6b pozostaych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projektpé¥inansowany zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

Beneficjent— Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, 33 -S3&ite 413

3. Instytucja Wdra zajaca (Instytucja Pérednicaca Il stopnia) - Wojewodzki Usdl Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw.

4. Uczestnik projektu — osoby niepetnosprawne (ON) (posiadsj orzeczenie
0 niepetnosprawrigti) pozostajce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jakodierne
lub poszukujce pracy) zamieszkage na terenie powiatu nowgakeckiego.

5. Osoba bezrobotna -0znacza osal o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 lit. a-k usyazv
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucji rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pd. Zm.)

6. Osoba pozostajca bez zatrudnienia —-oznacza to os@bw wieku 15-64 lata
niezatrudniog niewykonujca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotgpwo podgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co nagnpiotlowie wymiaru czasu pracy, w
tym osolg zarejestrowapwe wiaciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub czagoyve
Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotna, o ktdérej mowa w arusRl pkt 2 lit. a-k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucji rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd. Zm.)

7. Osoba niepetnosprawna (ON)-niepetnosprawnymigsosoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utriadrogranicza 41z uniemaliwia
wypetnianie rol, spotecznych, a w szczegétnmgranicza zdolnei do wykonywania pracy
zawodowej, jeeli uzyskaty orzeczenie (...) o rodzaju i stopniiepetnosprawnsi (w
rozumieniu ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rditabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. Dz.U.97.128Z7g&n. zm.)

8. Osoba zamieszkujca na obszarze wiejskim osoba zamieszkaga /zameldowana lub
zamieszkujca/ w gminie wiejskiej, wiejsko-miejskiej lub nde do 25 tys. mieszkaow
(obszar ten nafy rozumi€ zgodnie z definigg GUS i jest to teren pokony poza granicami
administracyjnymi miast)

9. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez Kierownika Projektu w celu
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikébw projektu. sSkfad Komisji wchodg: kierownik

projektu, asystent kierownika oraz specjalistarelsrutacii.
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§2.
Informacje ogolne

1. Regulamin okréla proces rekrutacji uczestnikbw do projektu "Niepsprawni sprawni
w pracy”, realizowanego przez Fundadfomocy Osobom Niepetnosprawnym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziat&niel. Wsparcie osob pozosiajch bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Okres realizacji projektu: od 1 wrgea 2013 roku do 30 czerwca 2015 roku.

3. Gtownym celem projektu jest: Podniesienie pozicsktywnaici zawodowej oraz zdolsoi
do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pozgstah bez pracy, zamieszkoych obszar
powiatu nowosgdeckiego przez po¢fie systemowych dziata aktywizacyjnych, w tym
aktywizacji zawodowej oraz pagjie zatrudnienia w okresie od 2013 do 2015 roku.

4. W ramach projektu przewidujegsi
a) Opracowanie IPD poprzedzone analredyspozycji zawodowych dla 40 uczestnikow

projektu 11 h po 45 minut:

1) ,Analiza potrzeb klienta” (spotkanie indywidualnel-h)

2) ,Indywidualna ocena zawodowa” (sesja grupowa — 4 h)

3) ,Warsztat samopoznania” (sesja grupowa — 4 h)

4) ,Indywidualna ocena zawodowa” (spotkanie indywidigat 1 h)

5) ,Przygotowanie IPD” (sesja indywidualna — 1 h)

b) Wsparcie specjalistyczne:
a. Warsztaty z technik aktywnego poszukiwania prabgjmupce:
l. Blok psychologiczny (pozytywne nélgnie i samoakceptacija, asertywéo
Il. Blok praktyczny (dokumenty aplikacyjne przy zatrigiiu, symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej)
Il. Blok prawny (wybrane elementy prawa pracy, inforjeaw przystugujcych
swiadczeniach dla ON)
Zajecia prowadzone w grupach 5 - cio osobowych (8 gr2p)h/1 grup. Warsztaty
prowadzone ¢da w trakcie tygodnia po 5 h dziennie
c) Program aktywizacji zawodowej:

a. Szkolenia zawodowe - indywidualnie dobrane, skiamsv do 40 uczestnikdw
projektu, trw& beda 6-8h dziennie, okoto 150h/m-c. Zaja odbywé si¢ beda na
terenie Powiatu Nowasleckiego/Miasta NowegoaBza w miejscu dostosowanym do
osbb niepetnosprawnych. Kdy uczestnik otrzyma stypendium za udziat w szkiolen
w wysokaci nie wigkszej ni 120% zasitku o ktdrym mowa w art. 72 ust.1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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b. Pdrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — udzielap@mocy uczestnikom
projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnieniazgreacodawcom w pozyskaniu
pracownikéw. Dziataniem tym oftiych zostanie 40 uczestnikdw projektu.

c. Praktyki zawodowe — skierowane dla 40 uczestnikd@jektu na okres 6 miesiy.
Kazdy uczestnik w trakcie odbywania praktyki otrzymgnagrodzenie w wysokoi
minimalnego wynagrodzenia.

§ 3.
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 40 os6b niepetnospralWwnye tym 20 kobiet i 20 gzczyzn
spetniajcych przedstawione posj kryteria formalne, tj.:
a) posiadajcych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno
b) bedacych w wieku 16 — 64 lat,
c) pozostajcych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jakordimtne lub poszukage
pracy),
d) zamieszkujcych na terenie powiatu nowgkeckiego.
2. Przy wyborze uczestnikéw projektu Komisja Rekrujaaykierowa si¢ bedzie nasfpujgcymi
preferencjami:
a) Osoby zamieszkage teren wiejski — na podstawig@gadczenia (+ 5 pkt)
b) Osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pawy 24 m-cy - na podstawigswiadczenia (+ 5
pkt)
c) Osoby w wieku powsej 50 r.z. — (+ 5 pkt)
d) Osoby posiadage wyksztatcenie podstawowe léiednie — (- 5 pkt)

§ 4.
Proces rekrutaciji
1. Rekrutacja do projektu przeprowadzagdie:
a) |tura: od 1 padziernika 2013 r., do 30 listopada 2013 roku /2@bds
b) Il tura: od 1 stycznia 2014 r., do 28 lutego 204Kur/20 osob/
2. Proces rekrutacji sktadaest dwéch etapow:
l. Etap rekrutacji formalnej
1) osoby ubiegaice st 0 uczestnictwo w projekcie skladdprmularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi zajcznikami w terminie:
a) od 1 padziernika 2013 r., do 30 listopada 2013 r. dlawpse]j tury
b) od 1 stycznia 2014 r., do 28 lutego 2014 r. dlayijutury
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w biurze projektu mieszgzym sk w Fundacji Pomocy Osobom Niepethosprawnym, 33 + 33
Stréze 413

Zgtoszenia niekompletne niecdy rozpatrywane. Do biura projektu dokumenty zm@ dostarczy
poczt, osobscie, mailem lub faxem.
Komisja rekrutacyjna zweryfikuje nibwos¢ przyznania dodatkowych punktow preferencyjnych:
a) Osoby zamieszkage teren wiejski — na podstawignsadczenia (5 pkt)
b) Osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pawy 24 m-cy - na podstawieswiadczenia
(5 pkt)
c) Osoby w wieku powsej 50 r.z. — (+ 5 pkt)
d) Osoby posiadafe wyksztatcenie podstawowe lgfednie — (- 5 pkt)
tacznie zainteresowana osobazmaizyska tu 15 pkt.

2) Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej weryfikajpod wzgédem formalnym dane zawarte

w karcie zgloszeniowej, przyzmajdodatkowe punkty preferencyjne i spmizap 2

wstepne listy rankingowe (osobna lista dla kobiet itosm lista dla rzczyzn) w terminie:

a) do 13 grudnia 2013 r. dla | tury

b) do 14 marca 2014 r. dla Il tury
W tej fazie rekrutacji zostanie wybranych max. &@lw z najwysz liczba punktéw, ktérzy odéds
rozmowe z doradg opisanym w |l etapie rekrutacji, ktéry oceni czgsmdag oni predyspozycje
zawodowe oraz motywagcjdo poprawy swojej sytuacji spoteczno-zawodowej. bdfy osob z
odpowiednimi predyspozycjami pozwoli na zapewnienigsokiej zatrudnialnizi i tym samym
wysokiej efektywnéci projektu. 40 oséb z najvigz taczmg liczbg punktéw (w tym 20 kobiet i 20
mezczyzn) zostanie zakwalifikowanych do projektu. Psiate osoby znajdsic na lscie rezerwowej.

Il. Etap rekrutacji merytorycznej
Osoby znajdujce s¢ na wsgpnej liscie rankingowej uczestnigzw rozmowie kwalifikacyjnej z
doradg zawodowym, ktéry zweryfikuje ich motywacfo podgcia zatrudnienia — przeprowadzona
zostanie analiza predyspozycji zawodowychséilprzyznanych pkt 0-10).

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje deayr zakwalifikowaniu do projektu osob speha@jch
wymogi formalne, z uwzglnieniem rozmowy kwalifikacyjnej z doragiczawodowym,
kryteriow preferencyjnych oraz kolejfm zgloszé i wypetnia kar¢ oceny FR. Komisja
ustala listy os6b zakwalifikowanych do projektu ofesty 0oséb rezerwowych i publikuje je
w terminie do 20 grudnia 2013 r. — dla | tury odsiz28 marca 2014 r.- dla Il tury. Neghie

Komisja powiadamia uczestnikéw o zakwalifikowanmutzestnictwa w projekcie.
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2. Osoba zakwalifikowana do projektu w dniu rozpgma udziatu w pierwszej formie wsparcia
podpisuije i skltada ,Deklaragjczestnictwa w projekciezatacznik nr 5/.

3. Osoba z listy rezerwowej me zosta wiaczona do projektu w przypadku rezygnacji lub
skrelenia z listy podstawowej osoby waérnéej zakwalifikowanej lub w przypadku powstania
oszczdnasci w budzecie projektu pozwalagych na ohjcie wsparciem wgicej niz 40 oséb.

4. W razie nie wyraenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanégty rezerwowej,
proponuje si nastpma w kolejnasci, az do skutku.

5. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby astnikéw projektu w wyznaczonych
terminach Wnioskodawca zastosuje rekrytaejgta, az do momentu utworzenia petnej grupy
uczestnikow projektu.

6. Do udziatu w projekcie majdostp wszyscy zainteresowani zgodnie z zas@vnasci szans

kobiet i mezczyzn.

8 5.
Postanowienia kaicowe

1. Regulamin rekrutacji dogpny jest na stronie internetoweyj:

www.niepelnosprawnisprawniwpracy.plw biurze realizatora projektu.

Regulamin rekrutacji wchodzi wycie z dniem 18 paiziernika 2013 roku.

3. Uczestnik projektu ma obowdek uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia
W wyznaczonych przez realizatora terminach i ldadjach oraz wypetniania ankiet
ewaluacyjnych.

4. Zalczniki do regulaminu:

* Formularz rekrutacyjny

» Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychezaik nr 1
do formularza rekrutacyjnego

» Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu o foatn  kryteriow
kwalifikacyjnych do udziatu w projekcie- zadznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego

* Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw preferencyjnychahcznik nr 3 do formularza
rekrutacyjnego

» Oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o0 niepetnosm@ivnzahcznik nr 4 do
formularza rekrutacyjnego

» Deklaracja uczestnictwa w projekcie —szaiik nr 5 do formularza rekrutacyjnego

* Umowa uczestnictwa- zgdznik nr 6 do formularza rekrutacyjnego

Projekt ,Niepetnosprawni sprawni w pracy” jest wdfitansowany zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



g UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI b EUROPEJSKI { :
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI M FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

5. Wszelkie kwestie sporne zyziane z interpretagj regulaminu rozstrzyganea sprzez

Kierownika Projektu.

Opracowat: sp. ds. rekrutacji

Zatwierdzit:

Kierownik Projektu
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