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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PRZYJAZNE PRZEDSZKOLE” nr RPMP.10.01.02-12-0147/17

1. POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,Przyjazne przedszkole” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
Wiedza 1 Kompetencje Dzialanie 10.1 Podziatanie 10.1.2 z Europejskiego Funduszy

Spotecznego.

2. Kandydat — osoba, ktora dzialajagc przez przedstawiciela ustawowego (rodzica badz
opiekuna prawnego) zadeklarowata swoj udziat w Projekcie, ztozyta Formularz rekrutacyjny

oraz dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogdw uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie po podpisaniu

Deklaracji uczestnictwa przez jej przedstawiciela ustawowego.

4. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1)

5. Przetwarzanie danych osobowych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie  lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, ktore

wykonuje si¢ w systemie informatycznym SL 2014-2020.



6. Organizator — Orbe Spoika. z ograniczong odpowiedzialnoscig os. Stalowe 16/U1 31-922
Krakow

7. Rodzic/opiekun prawny - rodzic lub opiekun prawny (przedstawiciel ustawowy)
Beneficjenta Ostatecznego ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie swojego dziecka, kandydata do

udziatu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.

8. Partner — LGD Korona Sadecka ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec.

§2. Postanowienia ogélne

1. Projekt pn. ,,Przyjazne przedszkole” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$§ Priorytetowa Wiedza
1 Kompetencje Dziatanie 10.1 Podziatanie 10.1.2 z Europejskiego Funduszy Spotecznego.
Projekt ma na celu utworzenie trzech placowek wychowania przedszkolnego na terenie
Gminy Chelmiec przeznaczonych dla 72 dzieci w wieku 2,5 - 6 lat w tym 8 osob
z niepelnosprawnosciami. Do grupy docelowe;j nalezy roOwniez 7
wychowawcoéw zatrudnionych w przedszkolach, ktorzy beda podwyzsza¢ swoje kwalifikacje
1 umiejetnos$ci w ramach projektu.

2. Przedszkola funkcjonowa¢ beda pod adresami:

- Przedszkole nr 1: Pigtkowa 1A, 33-300 Nowy Sacz
- Punkt przedszkolny nr 1: Klgczany 1, 33-394 Kleczany
- Punkt przedszkolny nr 2 : ul. Marcinkowicka 9, 33-295 Chelmiec

3. Projekt realizowany jest przez Orbe Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
os. Stalowe 16/U1 31-922 Krakdéw w partnerstwie ze Stowarzyszeniem LGD Korona Sadecka
z siedzibg ul.Papieska2, 33-395 Chelmiec.

4. Regulamin Projektu okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz zasady

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.



5. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do (72 dzieci) dzieci w wieku
przedszkolnym (2,5 - 6 lat) zamieszkalych w szczegdlno$ci na terenie Gminy Chetmiec (oraz

kadry przedszkolnej (7 osob).

o Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Chetmiec w okresie od 3 czerwca 2019 r. do

30 czerwca 2020 r.

II REKRUTACJA

§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Do przedszkoli zostanie przyjetych:

a) 72 dzieci (dziewczynek i1 chlopcoéw) w wieku przedszkolnym, w tym, co najmniej 8

dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia.

2. Rekrutacja bedzie si¢ odbywa¢ w sposob bezstronny z poszanowaniem zasad réwnosci

szans 1 rownosci plci.
3. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.

4. Informacje tekstowe o naborze beda podane do wiadomosci publicznej w formie plakatow,

ulotek na stronach internetowych

www.przyjazneprzedszkola.pl www.lgdkoronasadecka.pl ~www.chelmiec.pl

oraz innych mozliwych zrodtach przekazu informacji.

§4. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie miata miejsce w okresie od 03 czerwca 2019 r. do 21
czerwca 2019r. W przypadku braku odpowiedniej liczby zgloszen (poprawnych formalnie)
zostanie ogloszony dodatkowy nabor w okresie od 15.07.2019r. — 02.08.2019r. Sposob
1 kryteria rekrutacji beda analogiczne jak w pierwszym naborze. W momencie, kiedy pojawia
si¢ trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikoéw Organizator bedzie rekrutowat
brakujacych uczestnikow z oséb zamieszkujacych najblizsze miejscowosci sgsiadujacych

gmin oraz pozostalych zainteresowanych spoza wybranych terenow, na ktéorych bedzie


http://www.przyjazneprzedszkola.pl/
http://www.chelmiec.pl/
http://www.lgdkoronasadecka.pl/

realizowany projekt. Przy braku wolnych miejsc zgloszenia bgda kierowane na liste
rezerwowg. Osoby z listy rezerwowej beda mogly by¢ przyjete w przypadku wolnych miejsc,
powstalych np. w wyniku zwolnionego miejsca w przedszkolu. Informacje o wolnych

miejscach beda na biezaco przekazywane rodzicom z listy rezerwowe;.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Projektu w sposdb bezstronny,
jawny 1 na warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatow, w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostgpne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu. Niniejszy

Regulamin Projektu stanowi integralng cze$¢ dokumentacji rekrutacyjne;.

3. Zastrzega si¢, iz rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie miata charakter otwarty.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny dostarczy¢ komplet wymaganych
dokumentow rekrutacyjnych osobiscie pod jeden ze wskazanych adresow:

- Pigtkowa 1A, 33-300 Nowy Sacz

- Klgczany 1, 33-394 Klgczany

- Biczyce Dolne 30, 33-395 Chelmiec
badz przesta¢ kurierem, poczta (decyduje data wptywu dokumentow do 21.06.2019r.).

Na dokumentacje rekrutacyjng sktadaja sig:
a) Kompletnie i poprawnie wypetniona i podpisana Karta Zgloszenia Dziecka,
b) Podpisane O$wiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych,

c) Oswiadczenie o statusie na rynku pracy osoby bezrobotnej (jesli dotyczy),
d) Oswiadczenie o wielodzietnos$ci (jesli dotyczy),

e) Oswiadczenie o rodzinie niepetnej (jesli dotyczy),

f) OsSwiadczenie o objeciu pieczg zastgpeza (jesli dotyczy),

g) Oswiadczenie o nieprzyjeciu do innego przedszkola (jesli dotyczy),

h) Zaswiadczenie o niepelnosprawnosci (dziecka lub rodzica, jesli dotyczy).
1) Oswiadczenie o wysokosci dochodow (jesli dotyczy),

Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne sag w punktach sktadania dokumentow.

5.W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatacznikow,

niewypetnione pola formularzy, brak podpiséw przedstawiciela ustawowego Kandydata,



dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy niezgodnych z dostepnymi wzorami),
bedzie istniala mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw w terminie wskazanym przez Organizatora,
nie pozniej jednak niz do daty zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku nieuzupetnienia

brakéw we wskazanym terminie, zgloszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalne;.

Kandydat zostanie dopuszczony do udzialu w rekrutacji pod warunkiem zlozenia
w okresie trwania rekrutacji kompletnych i prawidlowo wypemmionych dokumentéw

oraz spelnienia kryteriow zawartych w Regulaminie Projektu.

6. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora

w sktad ktorej wehodza: Koordynator projektu, Koordynator ds. rekrutacji do przedszkoli.

W przypadku wigkszej liczby chetnych niz dostepna ilo$¢ miejsc w pierwszej kolejnosci do

udzialu w projekcie kwalifikowane bgda nastgpujace osoby:

A. wielodzietno$¢ rodziny kandydata - 3 punkty (wymagane o$wiadczenie
rodzica/opiekuna prawnego);

B. niepelnosprawnos¢ kandydata - 5 pkt. (wymagane dotaczenie zaswiadczenie
o niepelnosprawnosci);

C. niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata - 2 pkt. (wymagane dotaczenie
zaswiadczenie o niepelnosprawnosci);

D. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 3 pkt. (wymagane dolaczenie
zaswiadczenia o niepelnosprawnosci);

E. rodzina niepelna (ojciec/prawny opiekun lub matka/prawna opiekunka samotnie
wychowujacy/a dziecko/dzieci) — 1 pkt. (wymagane os$wiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego)

F. objecie kandydata piecza zastgpcza — 1 pkt. (wymagane os$wiadczenie
rodzica/opiekuna prawnego)

G. dzieci ktére uczestniczyly w wychowaniu przedszkolnym, a ze wzgledu na brak
miejsc w innych placoOwkach nie zostaty przyjete — 3 pkt. (wymagane o$wiadczenie
rodzica/opiekuna prawnego)

H. wysoko$¢ dochodu w rodzinnie na 1 os. nie przekracza 500 zt (dzieci z rodzin
o najnizszych dochodach kwalifikowane beda w pierwszej kolejnosci; oswiadczenie

o dochodach 1 liczbie cztonkdéw rodziny) — 3 punkty .



I.  wysoko$¢ dochodu przypadajaca na 1 osobe w rodzinie miesci si¢ w przedziale od 501
zt do 800 zt - 2 punkty.

J. wysokos¢ dochodu przypadajgca na 1 osobg¢ w rodzinie miesci si¢ w przedziale od 801
zt do 1000 zt - 1 punkt.

K. wysokos$¢ dochodu przypadajaca na 1 osob¢ w rodzinie przekracza 1001 zt - 0
punktow

L. Rodzic/Opiekun dziecka to osoba bezrobotna — 2 pkt; (wymagane oswiadczenie lub

decyzja lub ksero legitymacji)

Odlegtos¢ placowki do ktorej kandyduje dziecko od miejsca jego zamieszkania (od
najmniejsze] do najwickszej) - kryterium rozstrzygajace w wypadku rownej liczby

wnioskow.

7. Osoby ubiegajace si¢ o udziat w Projekcie otrzymaja telefoniczng lub mailowa informacje

o wyniku rekrutacji.

8. Organizator zastrzega sobie prawo przedluzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnej edycji rekrutacji (rowniez ograniczonej do okreslonej grupy docelowej), az do czasu

zakwalifikowania grupy spetniajacej wskazniki zatozone w Projekcie.

9. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje Kandydatowi dziatajacemu przez

przedstawiciela ustawowego odwotanie.

10. Osoby, ktore zloza komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane

do projektu z powodu braku miejsc zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

11. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie dziatajacymi przez
przedstawicieli ustawowych w terminie do 14 dni od zatwierdzenia listy zostang podpisane

umowy wraz z zatagcznikami:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o$§wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie

danych osobowych,

- dokumenty przedszkolne (upowaznienie do odbioru dziecka, zgoda na udziat dziecka w

zaje¢ciach dodatkowych itp.),



- inne, niezbedne do funkcjonowania dziecka w przedszkolu (opinie lekarskie, itp. — jesli

dotyczy).

12. W przypadku niepodpisania umowy uczestnictwa w terminie 14 dni od zawiadomienia,
zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka zostanie skreslony/a, a na wolne miejsce zostanie

zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§5. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga zlozenia o§wiadczenia woli w formie
pisemnej. Oswiadczenie Uczestnika dzialajagcego przez przedstawiciela ustawowego nalezy
ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu lub w przedszkolu, do ktorego zakwalifikowane zostato

dziecko.

2. Organizator moze rozwigza¢ umowe 1 skresli¢ dziecko zlisty wychowankow —
z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia — w przypadku gdy:

a) zostanie zlozony pisemny wniosek Rodzica,

b) informacje podane w karcie zgloszeniowej rodzica/opiekuna lub dziecka sa niezgodne

z prawda.

3. Rodzice moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia w przypadku:
a)udokumentowanego niewlasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez
przedszkole,
b) niezagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w przedszkolu,

c¢)innych, uzasadnionych powodow.

111 WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

§ 6. Postanowienia ogolne dotyczace wsparcia

1. Wsparcie w ramach Projektu polega na utworzeniu 72 miejsc przedszkolnych
w 3 przedszkolach na terenie Gminy Chetmiec (24 dzieci w kazdej z placowek w tym 8 dzieci
niepetnosprawnych), oraz objeciem 72 dziewczynek 1 chlopcow w wieku przedszkolnym (2.5

- 6lat), wychowaniem przedszkolnym. Dodatkowo wsparciem zostang objeci réwniez



nauczyciele/nauczycielki ( 7 osob). wychowania przedszkolnego zatrudnieni/zatrudnione
w otwartych w ramach projektu przedszkolach w postaci podniesienia kwalifikacji

zawodowych przez kursy doskonalgce.
2. Edukacja przedszkolna i opieka w ramach Projektu jest bezptatna.
3. Opieka zapewniona zostanie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30, za

wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolach beda mialy charakter opiekunczy oraz edukacyjno-

wychowawczy. W ramach zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci planuje sig:
- zajecia z jezyka angielskiego (4*30 min w miesigcu),
- zajecia rytmiczne (4*30 min w miesiacu),

- gimnastyka korekcyjna (4*30 min w miesigcu),

5. Wyzywienie zostanie zapewnione dzieciom w oparciu o ushugi cateringowe w postaci

3 positkow: $niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek.

§7. Postanowienia dotyczace uprawnien Uczestnika
1. Uczestnik ma prawo do udziatu w Projekcie do 30 czerwca 2020 r.
2. Uczestnik dzialajacy przez przedstawiciela ustawowego ma obowigzek wspolpracy
z Organizatorem w ramach projektu, w szczeg6lnosci jest zobowigzany do wypetniania
ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Organizatora, przez caly okres

uczestnictwa w Projekcie.

IV.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 03.06.2019 r.

2. Organizator moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu Projektu w przypadku zmiany
wytycznych RPOWM lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Przedstawiciel ustawowy Uczestnika pisemnie potwierdza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem

Projektu oraz sktada o$§wiadczenie, iz jego tres¢ jest dla niego zrozumiala, przyjmuje go do



wiadomosci i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania poprzez wypelienie i podpisanie

Formularza zgloszeniowego do udzialu w Projekcie.



