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CZYM JEST STRATEGIA 
ROZWOJU GMINY?
Strategia Rozwoju Gminy jest dokumentem określającym kierunki 
i obszary rozwoju jakie stawiać będą przed sobą władze lokalne, przez 
najbliższe kilka lat. Strategia stanowi całościową koncepcję zarządzania 
rozwojem gminy i jest elementem dopełniającym funkcjonowanie i 
zrównoważony rozwój danego obszaru. Planowanie strategiczne jest 
jednym z wyznaczników poprawnego zarządzania gminą, co w dalszym 
etapie przekłada się na rozwój lokalny. Strategia ma za zadanie przede 
wszystkim eliminować istniejące bariery, na rzecz wykorzystywania 
lokalnych atutów.

Głównymi cechami strategii są: podporządkowanie bieżących działań 
długookresowym celom strategicznym, kompleksowe ujęcie 
problematyki rozwoju, aktywny udział społeczeństw i władz lokalnych w 
procesie tworzenia i realizacji strategii. Jedną z głównych funkcji strategii 
rozwoju lokalnego jest ujęcie zbiorowego myślenia 
o przyszłości. (Miszczuk, Miszczuk, Żuk, 2007).



PARTYCYPACJA SPOŁECZNA

Partycypacja, czyli uczestnictwo. To sposób na 
aktywne branie udziału w wydarzeniach, które 
nas dotyczą. Możliwość zabierania głosu, 
uczestniczenia ludzi w działaniach i decyzjach.

Obywatelska, czyli dotycząca nas jako obywateli. 
To taki rodzaj partycypacji, który opiera się na 
komunikacji z władzą. Skupia się na wzajemnym 
wspieraniu władzy oraz obywateli we wspólnym 
podejmowaniu decyzji. 



PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 6 grudnia 2066 r. o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju

“Projekt strategii rozwoju ponadlokalnego oraz 
strategii rozwoju gminy podlega konsultacjom 
w szczególności z: sąsiednimi gminami i ich 
związkami, lokalnymi partnerami społecznymi i 
gospodarczymi, mieszkańcami gmin – w przypadku 
strategii rozwoju ponadlokalnego albo gminy –
w przypadku strategii rozwoju gminy, oraz z 
właściwym dyrektorem regionalnego zarządu 
gospodarki wodnej Państwowego Gospodarstwa 
Wodnego Wody Polskie.”



WNIOSKI Z DIAGNOZY 
STRATEGICZNEJ
POŁOŻENIE:
 Bezpośrednie sąsiedztwo z miastem powiatowym –

Nowy Sącz, które ma pozytywny wpływ na rozwój 
społeczny i gospodarczy.

 Położenie gminy Chełmiec na obszarze o wysokich 
walorach krajobrazowych umożliwiające rozwój turystyki 
i agroturystyki.

 Gmina dobrze skomunikowana - przecinają ją dwie drogi 
krajowe oraz droga wojewódzka.

 Istniejąca linia kolejowa w zachodnio - centralnej części, 
która ułatwia przemieszczanie się mieszkańców.

 Gmina Chełmiec wchodzi w skład Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego Nowy Sącz.



ŚRODOWISKOA PRZYRODNICZE:
 Gmina Chełmiec znajduje się w trzech mezoregionach – Beskidy 

Środkowe, Beskidy Zachodnie, Pogórze Środkowobeskidzkie.
 Gmina leży w zlewni Dunajca oraz północna część w zlewni Jeziora 

Rożnowskiego.
 W gminie Chełmiec znajdują się cztery typy gleb – II, III, IV, V.
 33% powierzchni Gminy to lasy lub tereny zadrzewione.
 Roczna temperatura w Gminie waha się między 6 a 8C a panujący 

klimat to umiarkowany ciepły.
 Ilość opadów kształtuje się na poziomie 700-1050 mm rocznie.
 W granicach gminy Chełmiec występują następujące formy ochrony 

przyrody: Południowomałopolski Obszar Chronionego Krajobrazu, 
Obszar Natura 2000, pomniki przyrody.

 Centralna część gminy Chełmiec (Marcinkowice, Rdziostów, Kurów, 
Dąbrowa, Wielogłowy) oraz wschodnia część Świniarska 
i Małej Wsi narażone są na okresowe podtopienia i zalewania.



SPOŁECZEŃSTWO:
 Odnotowuje się stopniowy wzrost liczby mieszkańców w przeciągu ostatnich trzech lat - na 

koniec 2020 roku Gminę zamieszkiwało 28 955 mieszkańców i było to o 2,5% więcej niż w roku 
poprzednim.

 Najwięcej mieszkańców zameldowanych jest w miejscowości Chełmiec.
 Największa część społeczności lokalnej jest w wieku produkcyjnym.
 Utrzymujący się na dodatnim poziomie wskaźnik przyrostu naturalnego.
 Malejąca wartość współczynnika salda migracji (w 2020 roku – 1, natomiast w 2019 roku – 21).
 Bardzo dobrze rozwinięta sieć szkół i przedszkoli publicznych oraz prywatnych.
 Wysoki poziom nauczania w szkołach (wysokie wyniki z egzaminu ósmoklasisty w 2020 roku).
 Na terenie Gminy działa pięć placówek opieki zdrowotnej.
 W ciągu ostatnich 5 lat spadła liczba rodzin korzystających z pomocy Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Chełmcu.
 W gminie Chełmiec działa Straż Gminna, której zadaniem jest utrzymanie porządku oraz 

zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom.
 Sprawnie działające Ochotnicze Straże Pożarne (Klęczany, Krasne Potockie, Librantowa, 

Niskowa, Paszyn).



GOSPODARKA:
 Regularny wzrost liczby podmiotów działających w Gminie.
 Znaczna część podmiotów nowo zarejestrowanych zajmuje się 

przemysłem i budownictwem.
 Większość przedsiębiorstw działających w gminie to mikro-

przedsiębiorstwa zatrudniające do 49 pracowników.
 Stały rozwój Gminy pod względem gospodarczym.
 Wprowadzone bardzo niskie podatki dla przedsiębiorców, które 

sprzyjają rozwojowi gospodarczemu Gminy.
 W Gminie działa jedno bardzo duże przedsiębiorstwo, które 

zatrudnia ponad 1 500 pracowników.
 Utrzymująca się na względnie podobnym poziomie liczba osób 

bezrobotnych, z gminy Chełmiec, zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Nowym Sączu. 

 Duży udział osób bezrobotnych w liczbie ludności w wieku 
produkcyjnym.



PRZESTRZEŃ:
 Sprawne wdrażanie i stosowanie się do Studium 

Uwarunkowań 
i Zagospodarowania Przestrzennego gminy Chełmiec.

 Aktualizowane Miejscowe Plany Zagospodarowania 
Przestrzennego.

 Wyznaczone, w Gminnym Programie Rewitalizacji, trzy 
obszary zdegradowane – Chełmiec, Dąbrowa, Wielopole.

 Rozbudowana sieć drogowa w gminie Chełmiec.
 Regularny wzrost długości czynnej sieci wodociągowej 

oraz liczby przyłączy prowadzonych do budynków 
mieszkalnych i zbiorowego mieszkalnictwa.

 Woda w Gminie pobierana jest z 56 ujęć 
(powierzchniowych oraz podziemnych).



KULTURA, SPORT I REKREACJA:
 Bardzo dobrze rozbudowana infrastruktura sportowa.
 Sprawnie działające AQUA CENTRUM CHEŁMIEC.
 Liczne sale/hale sportowe dla młodzieży i dorosłych 

mieszkańców.
 Funkcjonujące Centrum Aktywnego Wypoczynku w 

Świniarsku.
 Zmodernizowane boiska wielofunkcyjne przystosowane do 

uprawiania wielu sportów.
 Prężnie działająca Gminna Biblioteka Publiczna w Chełmcu.
 Gminny Ośrodek Kultury organizujący wydarzenia kulturalne.
 Bogata kultura regionalna (Zespoły ludowe).
 Zagospodarowane ścieżki piesze oraz rowerowe.



Wyniki badania ankietowego:
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WIZJA

Gmina Chełmiec to miejsce przyjazne dla 
mieszkańców, z dobrą infrastrukturą 

techniczną, otwartą dla przedsiębiorców; 
obszar silny gospodarczo i społecznie, dbający 

o środowisko naturalne; Gmina prowadząca 
zintegrowane działania organizacji 

pozarządowych na rzecz rozwoju wszystkich 
sołectw.



CELE STRATEGICZNE GMINY 
CHEŁMIEC NA LATA 2021-2030
1. Podwyższenie jakości życia mieszkańców 

wraz z zapewnieniem warunków do 
rozwoju osobistego.

2. Prowadzenie polityki progospodarczej
zachęcającej do rozwijania 
przedsiębiorstw w gminie Chełmiec.

3. Rozwój polityki przestrzennej oraz 
zadbanie o ład przestrzenny Gminy.

4. Ochrona i kształtowanie środowiska 
naturalnego.



Prowadzenie polityki progospodarczej
zachęcającej do rozwijania 
przedsiębiorstw w gminie Chełmiec

 Rozwój przedsiębiorczości

 Wzrost dostępności wykwalifikowanych 
pracowników

 Promocja Gminy wśród inwestorów



Rozwój polityki przestrzennej 
oraz dbałość o ład przestrzenny

 Prowadzenie rozsądnej polityki 
przestrzennej

 Zachowanie ładu przestrzennego

 Poszerzenie dostępności do pomocy 
społecznej



Podwyższenie jakości życia 
mieszkańców wraz z zapewnieniem 
warunków do rozwoju osobistego
 Atrakcyjna oferta spędzania czasu wolnego dla 

młodzieży i dorosłych mieszkańców

 Poszerzenie dostępu do usług społecznych 
oraz zdrowotnych

 Podwyższenie poziomu bezpieczeństwa 
mieszkańców

 Poprawa dostępu do komunikacji publicznej

 Wzrost kapitału ludzkiego wśród mieszkańców 
oraz turystów

 Poprawa stanu infrastruktury technicznej



Ochrona i kształtowanie 
środowiska naturalnego

 Monitoring stanu środowiska

 Promocja działań proekologicznych

 Dostosowanie do zmieniających się 
warunków klimatycznych

 Monitoring i ochrona wód



MODEL STRUKTURY 
FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ

Model struktury przestrzenno-funkcjonalnej przedstawia pożądane kierunki rozwoju przestrzennego 
danego terytorium obszaru w określonym czasie. Stworzenie modelu pozwala na przedstawienie 
zmian, które powinny zaistnieć w przestrzeni, by zostały zrealizowane cele strategiczne oraz 
osiągnięte efekty tych celów.



SYSTEM WDRAŻANIA

Jako, że Strategia Rozwoju Gminy Chełmiec jest 
dokumentem wieloletnim i obejmuje okres 10 lat, 
wdrażanie strategii powinno odbywać się etapowo. 
Osobami odpowiedzialnymi za wdrażanie powinny być 
władze gminy (w tym Wójt oraz Urząd Gminy jak i wszystkie 
jej jednostki). 
W procesie wdrażania strategii należy przede wszystkim 
wyróżnić oraz nadać odpowiednie zadania osobom bądź 
jednostkom. Wśród nich powinni znaleźć się:
• podmiot odpowiedzialny za organizacje 
i koordynowanie procesu wdrażania strategii, 
• zadania danego podmiotu, 
• podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczególnych 
zadań zawartych w strategii.



Zaleca się wykonywanie takich funkcji w ramach 
pracy zespołu jak:
1. Funkcje Planistyczne 
2. Funkcje Monitoringowe
3. Funkcje Informacyjno-wnioskodawcze
4. Funkcje Promocyjne
5. Funkcje Kooperacyjne
6. Funkcje Prewencyjne
7. Funkcje Doradcze
8. Funkcje Koordynacyjne



ZASADY I MECHANIZMY WDRAŻANIA, 
EWALUACJI I MONITORINGU

 Partycypacja i partnerstwo

 Zintegrowana aktywność

 Otwartość

 Determinacja

 Elastyczność reagowania

 Efektywność

 Priorytet finansowania



KRYTERIA EWALUACYJNE

 Trafność

 Skuteczność

 Efektywność

 Użyteczność

 Trwałość


