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RECON 40202428%vy chowawey w Placowce Wsparcia Dziennego w Kleczanach

Forma zatrudnienia: % etatu (umowa o prace na czas okreslony)

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ wymagania niezb¢dne zgodne z
art. 26 pkt 1 ust.1 oraz pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 998 z dnia 24.05.2018r.):
a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
lub
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing;
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ z dzie¢mi;
posiada pelng wladz¢ rodzicielska - nie jest i nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego; 2
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.;
zlozy os$wiadczenie, ze wymiar czasu pracy w miesigcu nie przekracza lacznie 276
godzin (ilo$¢ godzin dotyczy kazdego zatrudnienia bez wzgledu na jego forme i
miejsce zatrudnienia).

I1. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane jest doswiadczenie pracy w przedszkolu, szkole, placowce opiekunczo
— wychowawczej oraz umiejetnosé pracy na komputerze z wykorzystaniem Internetu i
pakietu MS Office.

ITI.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Wspolpraca w tworzeniu  indywidualnych planéw wsparcia i koordynowanie
postanowien planu.

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania.

Pomoc w nauce.

Organizacja czasu wolnego, zabawy, zajecia sportowe i rozw¢j zainteresowan.
Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wspélpraca ze specjalistami i instytucjami.

Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Placowki.

Prowadzenie warsztatow komputerowych.

Inne dzialania zlecone przez kierownika Placowki.
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Warunki zatrudnienia:
Praca 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie — praca w godzinach popotudniowych.
W szczegolnych sytuacjach dopuszcza si¢ prace w soboty i niedziele. W okresie
wakacji 1 ferii zimowych alternatywnie w godzinach porannych.
Miejsce wykonywania pracy: Kleczany 1, 33-394 Kleczany Placowka Wsparcia
Dziennego w Kleczanach.

Warunki kwalifikowalnoSci:

Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentéw
przekazywanych Uczestnikom i Zamawiajacemu, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

Limit zaangazowania personelu/oséb prowadzacych zajecia w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrédel, w tym ze $rodkéw wilasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw nie
moze przekroczy¢ 276 godzin miesigcznie, zgodnie z treScig obowigzujgcych
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wykonawca ztozy stosowane oswiadczenie w
tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.
Wykonawca/osoba prowadzaca zajgcia nie moze by¢ osoba zatrudniona w instytucji
uczestniczacej WRPO (rozumie si¢ przez to IZ RPO lub instytucje, do ktérej IZ RPO
delegowala zadania zwigzane z zarzadzaniem RPO) na podstawie stosunku pracy
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwojne finansowanie (zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

Wykonawca ma obowigzek przekazywania na biezaco Zamawiajgcemu wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacja zamo6wienia .

Wymagane dokumenty:

doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe - wiasnorecznie
podpisane (Zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych - wlasnorecznie podpisane(Zatacznik nr 1).
Oswiadczenie kandydata o tym ,ze nie jest i nigdy nie byla pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona -
wiasnorecznie podpisane (Zalgcznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego lub braku
obowiazku alimentacyjnego wynikajacego z tytulu egzekucyjnego - wiasnorecznie
podpisane (Zatgcznik nr 1).
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7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru wilasnorecznie podpisane: ,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszej ofercie 1 niezbednych do realizacji niniejszego
postepowania w sprawie naboru Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmcu
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. r. 0 ochronie danych osobowych( Dz. U. z
2018 r., poz. 1000) - wlasnorgcznie podpisane (Zalacznik nr 1).

8. Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw kwalifikowalnosci (Zatacznik Nr 2).

9. Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych (Zatacznik Nr 3).

VI. Miejsce oraz termin skladania ofert:

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie ,przesta¢ poczta
tradycyjng lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu) do dnia 10 lipea 2018 do
godziny 10:00 na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmcu 33-395 Chelmiec,
ul Marcinkowicka 6 z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko wychowawcy w Placéwce
Wsparcia Dziennego w Kleczanach”

Oferty ztozone po terminie oraz oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktoérzy spetnig wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelmiec oraz stronie internetowej Gminy
Chelmiec. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (18) 440 46 27.

Chelmiec, 9.07.2018r. /\

KIEROWNIKR
Oérodka Pomocy $poteczne)

mgr zgna|Sobczyk




Eﬁ?g;;'?&ie Unia Europejska
P : i £ M A‘LO P O LS l(A Europejski Fundusz Spoteczny
rogram Regionalny g 1

Zalgcznik nr 1

....................................

Dane Wykonawcy

Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw niezb¢dnych

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze

1.

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo.

2. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

skarbowe.

...............................

Data i podpis

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych

Data i podpis

nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona.

...............................

Data i podpis

- nie zostat na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad /niepotrzebne skreslic/

- nalozony obowigzek alimentacyjny wypelniam na podstawie tytutu wykonawczego
.............................................. /niepotrzebne skresli¢/

...............................

Data i podpis

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie
i niezbednych do realizacji niniejszego postgpowania w sprawie naboru Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmcu zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. r.
o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”

...............................

Data i podpis
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Zalacznik nr 2

............................................

Dane Wykonawcy
Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw kwalifikowalnos$ci

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w dniu skladana dokumentéw aplikacyjnych na
stanowisko wychowawcy w projekcie ,Jestem aktywny — projekt na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej w gminie Chetmiec” spelniam warunki kwalifikowalnosci, o ktérych
mowa w zapytaniu ofertowym w pkt. V

Jestem $wiadomy/a, ze bede zobowiazany/a przedkiadaé zlecajagcemu wykonanie zadania w
projekcie ,.Jestem aktywny — projekt na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej w gminie
Chelmiec” ewidencje godzin pracy i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych bede zaangazowany/a, bez wzgledu na forme zatrudniania.

W przypadku podjecia pracy w innym projekcie/projektach zobowiazuje sie¢ do
niezwlocznego poinformowania Kierownika projektu.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za skiadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

.........................................

(Data 1 podpis)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie
O braku powigzan kapitalowych lub osobowych

Ja nizej podpisany oswiadczam, iz nie jestem powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub
kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta
lub osobami wykonywujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonaweg, polegajace w
szczegbdlnosei na:

a) Uczestniczeniu w spolce jako wsp6lnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej,

b) Posiadaniu co najmniej 10% udzialow w akcji,

c) Pelnienia funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika

d) Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobieni, opieki lub kurateli.

..................................

( czytelny podpis)



