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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wajt Gminy Chelmiec oglasza nabdr na stanowisko

Instruktor rekreacji ruchowej (osoba nadzorujgca obiekt)-
pracownik administracyjny

Wymiar czasu pracy: pelny etat

I. Wymagania niezbedne:

1. Kandydat spelnia jeden z ponizszych warunkéw:
— posiada wyksztalcenie co najmniej srednie
Ponadto:

2. Do$wiadczenie zawodowe o podobnym charakterze co w ogloszonym konkursie

3. Znajomos$¢ Kodeksu Postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o zamowieniach publicznych

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

7. Obywatelstwo polskie.

8. Kandydat posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

9. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Wyksztalcenie kierunkowe lub kursy z zakresu instruktora rekreacji ruchowej
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II. Wymagania dodatkowe

1. Samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;

2. Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3. Doktadnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé;

4. Komunikatywnos$¢ w kontaktach stuzbowych;

5. Dyspozycyjnosé.

6. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ rekreacyjno -ruchowych np. fitness, nordic - walking

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o Utrzymanie budynkéw w stanie pelnej sprawnosci technicznej oraz reagowanie na biezgce
potrzeby uzytkownikow nieruchomoscei,

* Codzienna obsluga techniczna powierzonego budynku,

» Utrzymanie cigglosci pracy urzadzen i instalacji;

* Pozostawanie w gotowos$ci na wypadek awarii,

e otwieranie i zamykanie obiektu,

*  Znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcego ustawodawstwa pracy (kodeks pracy, regulamin
pracy).

° Znajomo$¢ zakresu zadan wiasnej komorki organizacyjnej oraz gruntowna znajomo$é
swoich obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoscei.

° Stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w réznych formach.

° Doktadne i sumienne wykonywanie obowigzkow, jak rowniez polecenn bezposredniego
przetozonego.

e Dotrzymywanie terminoéw, ktére wynikajg z okolicznosci opracowywanych spraw
i sg ustalone przez bezposredniego przetozonego.

* Przedktadanie zatatwianych spraw bezposredniemu przelozonemu do kontroli.

° Przestrzeganie drogi stuzbowej.

° Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspolzycia i wspolpracy z ludzmi.

* Prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia i oszczedno$¢ w zuzyciu srodkdw pracy.

e Przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.

* Prowadzenie zaj¢¢ rekreacji ruchowe;.

Warunki pracy na stanowisku :

. Miejsce pracy : Centrum Aktywnego Wypoczynku w Swiniarsku

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potow¢ wymiaru czasu
pracy.
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V. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV)
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (tylko w przypadku gdy nie
dolgczono CV).
4. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie.
5. Kopie ukonczonych kursow, szkolen
6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy - jezeli kandydat jest w stosunku pracy.
7. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8. Odwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku.
9. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych".

10.08wiadczenie o tresci: Oswiadczam, ze Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy (Dz.
U. 22018 1. poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(j.t. Dz. U. 22018 1., poz. 1260), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowe;j,
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) oraz
innych przepisow szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu, hobby itp
11. Kserokopia dowodu osobistego lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polsklego
12. O$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
13. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

VI. Terminy i miejsce skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy Chelmiec w godzinach pracy Urzedu
tj. 7% - 15* w zaklejonych kopertach z dopiskiem : Nabér na wolne stanowisko pracy — Instruktor
rekreacji ruchowej (osoba nadzorujaca obiekt) — pracownik administracyjny w Centrum
Aktywnego Wypoczynku w Swiniarsku

lub przesta¢ pocztg na adres : Urzgd Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec

Termin skladania ofert do dnia 12.10.2018r. r. do godz. 15:00. Oferty, ktére wptyng do Urzgdu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.
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Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelmiec, stronie internetowej Gminy Chelmiec oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 18 414-56-40

Uwaga: o$wiadczenie kandydata CV oraz list motywacyjny musza by< opatrzone wiasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentow Nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Chelmiec, 28.09.2018.

vUJTA GMINY




