
Gmina Chełmiec ogłasza konkurs na stanowisko
pielęgniarka w żłobku 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę, 1 etat
Ilość stanowisk pracy do obsadzenia w ramach konkursu: 1

Data ogłoszenia: 20.12.2019 r.

1. Wymagania konieczne:  

Do konkursu  na  stanowisko  pielęgniarki  lub  położnej  w Żłobku  może  przystąpić  osoba,  która
posiada  kwalifikacje  pielęgniarki  lub  położnej  poświadczone  odpowiednimi  dokumentami  oraz
prawo do wykonywania zawodu.

2. Wymagania dodatkowe:

• kwalifikacje (kursy) do nauki języka angielskiego, tańca/rytmiki oraz logopedii;

3 . Zakres obowiązków: 

• odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych dzieci, 
• przestrzeganie Praw Dziecka,
• sprawowanie i czuwanie nad prawidłową pielęgnacją dzieci, wykonywanie czynności 
pielęgnacyjnych, zaspakajających potrzeby biologiczne dziecka, 
• rozróżnianie czynników chorobotwórczych, klasyfikowanie i charakteryzowanie chorób 
dziecięcych, 
• samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, 
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
• udzielanie pierwszej pomocy dziecku, które zachorowało w żłobku, powiadamianie o tym 
fakcie rodziców, 
• rozpoznanie symptomów dziecka krzywdzonego, 
• podejmowanie działań profilaktycznych, 
• planowanie i realizowanie edukacji i postawy prozdrowotnej, 
• prowadzenie apteczki Żłobka i dbanie o jej uaktualnienie, 
• współpraca z pozostałym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i 
maksymalnie dobrych warunków dziecka w żłobku, 
• informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakłócających tok pracy lub mogący mieć
znaczenie dla bezpieczeństwa dzieci i działalności Żłobka, 
• przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż., 
• wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora wynikających z potrzeb placówki.
4. Wymagane dokumenty:

a) CV
b) List motywacyjny.
c) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata oraz spełnienie kryteriów 
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ogłoszonych w niniejszym konkursie. 
d) Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za 
przestępstwo popełnione umyślnie.
e) Oświadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym
f) Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, postępowanie 
dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie.
g) Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe.

UWAGA: 
 Oświadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszą być opatrzone własnoręcznym

podpisem,  natomiast  kserokopie  dokumentów  należy  poświadczyć  za  zgodność  
z oryginałem. 

 Do  dokumentów  aplikacyjnych  należy  dołączyć  podpisaną  INFORMACJĘ  
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH PROCESU REKRUTACJI  
W GMINIE CHEŁMIEC”

4. Oferty należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres:

1. Urząd Gminy Chełmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, w terminie 
do 17.01.2020 r., do godz. 15.30 (decyduje data wpływu).

Oferta winna być dostarczona w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

Konkurs na pielęgniarkę w żłobku „Wesoły Miś” w miejscowości Piątkowa”.

Ponadto  na  ofercie  winny  zostać  umieszczone  dane  adresowe  oferenta.  
O  terminie  i  miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konkursowego  kandydaci  zostaną
powiadomieni indywidualnie.
Przed  podjęciem  zatrudnienia  opiekun  ma  obowiązek  przedstawić  zaświadczenie  
o  niekaralności,  wystawione  nie  wcześniej  niż  3  miesiące  przed  rozpoczęciem  pracy  lub
świadczenia usług w żłobku.
Gmina Chełmiec planuje zatrudnić 1 pielęgniarkę spełniającą określone w niniejszym konkursie
wymagania, w oparciu o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
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