Chelmiec, dnia 21.01.2020 r.

Wojt Gminy Chelmiec
oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Wesoly Mi$” w Piatkowej

Miejsce pracy: Ztobek ,,Wesoly Mi§” w Pigtkowej, Pigtkowa 393, 33-300 Nowy Sacz
Rodzaj zatrudnienia: umowa 0 prace
Wymiar czasu pracy: Y etatu

I.  Wymagania niezbedne, ktére kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem
postepowania winnni posiadacé:

1.
2.
3.

o1

10.
11.

Posiadaja obywatelstwo polskie.

Maja pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych.
Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Cieszg si¢ nieposzlakowang opinig

Posiadajg wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.
Nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Daja rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Nie sg 1 nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
im zawieszona ani ograniczona.

Wypehiaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.
Nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ztobka ,,Wesotly
Mis” w Pigtkowe;j

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢ przepisOw z zakresu:

a) Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) Ustawy o samorzadzie gminnym,

c) Prawo zamoéwien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) Ustawy o finansach publicznych, a w szczegolnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie
jednostki,

f) Kodeksu Pracy,
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g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i
ppoz.
Umiejetno$¢ organizacji 1 kierowania zespolem pracownikow, kreatywnosc,
sumiennosc¢.
Umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opieka ztobka.
Odpornos¢ na stres, zdolnos$ci analityczne.
Biegta obstuga komputera.
Prawo jazdy kat. B

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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8.
9.

Organizowanie pracy Zlobka.

Kierowanie jednoosobowo dzialalno$cia Ztobka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Zatwierdzanie obowiazujacych w Ztobku regulaminow.

Przeprowadzanie rekrutacji do Ztobka.

Uzgadnianie z organem, ktory utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

Zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Szczegdlowe zadania wykonywane przez Dyrektora Ztobka ,,Wesoty Mi§” w Pigtkowej

zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

IV. Informacje o warunkach pracy:

1.
2.
3.

o

Praca na stanowisku kierowniczym.

Sposob zatrudnienia: umowa o prace

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, pracg z
dzie¢mi, przemieszczaniem si¢ w budynku i1 na zewnatrz.

Praca pod presja czasu i w warunkach stresu.

Miejsce pracy: Ztobek ,,Wesoly Mi§” w Pigtkowej, Pigtkowa 393, 33-300 Nowy Sacz.
Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cia przedtuzenia umowy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny oraz szczegotowy zyciorys zawodowy (CV).
Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia
WYZSZELO.



3. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

4. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o tresci zgodnej z wzorem o$§wiadczenia umieszczonego zatgczniku.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie kandydata ztozone pod
odpowiedzialno$cig karng o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

8. Oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskie;j.

9. Oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad.

10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z
petni praw publicznych.

12. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

13. Oswiadczenie ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Wszystkie oSwiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata
musza by¢ wlasnore¢cznie podpisane.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem:
,»,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Wesoly Mi$” w Piatkowej” nalezy sktada¢
osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:

Urzedzie Gminy Chelmiec
ul. Papieska 2, 33-300 Nowy Sacz
(dziennik podawczy znajduje si¢ na parterze Urzedu)

w terminie do dnia 30 stycznia 2020 r. do godz. 15.00.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



