
Realizacja obowiązku informacyjnego w związku z wymaganiami art. 13 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 

2016r., dalej: RODO 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Chełmiec  z siedzibą w 

Chełmcu ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec; 

2) Inspektorem ochrony danych w Urzędzie Gminy Chełmiec  jest  Artur Boruta  

iod@chelmiec.pl  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z rekrutacją, 

nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz 

art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 22
(1)

 Kodeksu Pracy; 

4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Chełmiec ul. Papieska 2, 33-

395 Chełmiec; 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej; 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do 

spełnienia celu dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa; 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, co do danych osobowych, których podanie jest dobrowolne- prawo do 

cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej 

cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy 

sekretariat@chelmiec.pl; 

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym 

w art. 22 
(1)

 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie jest zaś dobrowolne, ale konieczne 

dla celów związanych z nawiązaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia ; 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w 

formie profilowania.  

Chełmiec, ……………….  

         ……………………………. 

          Data i podpis pracownika 


