OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CHEEMCU

W6jt Gminy Chelmiec oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Chetmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec.
1. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu

\

1. Wymagania podstawowe {(formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) znajomos$¢ przepisdw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczeg6lnosci przepisow:

a)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej;

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury;

7ybrak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$é, odpowiedzialnosé, doktadno$¢ oraz dyspozycyjnosé;

2) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dzialalnoscig kulturalna;

3) umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;
4) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw;

5) znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow zewnetrznych, w tym
unijnych;

6) biegla obstuga komputera, w tym MS Office;

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Chetmeu, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 7 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 pazdziernik 2021r.




1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1y Zarzadzanie Gminnym Osérodkiem Kultury w Chelmcu (dalej GOK) i reprezentowanie
GOK na zewnatrz,

2) realizacja zadan statutowych GOK oraz programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej
mowa w art.15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej;

3) odpowiedzialnoé¢ za dziatalnos¢ GOK, w tym za wilasciwy dobdr pracownikow oraz
powierzone mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnosci
z Zakresu prawa pracy;

5) kierowanie gospodarka finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢, w tym sporzgdzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora i zgodnie

Z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktéry stanowi podstawe gospodarki
finansowej GOK.

IV. Wymagane dokumenty:

)zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

3) kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;
4) kopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) autorska koncepeja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji
(7 lat), uwzgledniajaca w szczegdlnosei:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,

b) wspdlprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomochiczymi gminy oraz z innymi
podmiotami;

¢) gospodarke finansowg GOK;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
6) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajgcym pelnienie obowiazkow,

o) nickaralnosci za przestepstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepsiwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o
udzielenie informacji o osobie z KRK);

7y o$wiadczenie kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”.




Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem
kopii dokumentéw wymienionych w pkt 3-4, na ktérych kandydat winien umie$cié
adnotacje ,,Za zgodnos¢ z oryginalem" i opatrzy¢ jj podpisem,

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé w
zamknietych kopertach z dopiskiem: konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Chelmcu " w terminie do dnia 14 wrzesnia 2021 r. do godz. 12% na Dzienniku
Podawczym Urzgdu Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec lub przestaé na
adres Urzgdu (decyduje data i godzina wplywu). Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy
po tym terminie, nie bedg rozpatrywane,

V1. Etapy konkursu:

1) Etap I:

15 wrzesnia 2021r. - otwarcie i analiza zlozonych ofert oraz wylonienie kandydatéw
spelniajgcych

wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktorzy zostang
zakwalifikowani do Il etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowe] powiadamia kandydatow
telefonicznie.

2) Etap II:

22 wrzesnia 2021r. rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK,
przedstawionej przez kandydata.

vil.  Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami
organizacyjno-finansowymi dzialalnoesei instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Os$rodka
Kultury w Chelmeu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Chelmcu, Termin planowanej
wizyty w Urzedzie nalezy ustali¢ telefonicznie: tel. 18 548 0 222,

VIl Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22!
Kodeksu pracy),

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie
rekrutacji jest Wajt Gminy Chetmiec;

3) Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Grzegorz
Wesotowski. Kontakt listowny: Urzad Gminy w Chehlmcu, ul Papieska 2, 33-395
Chelmiec, kontakt e-mail: iod@chelmiec.pl;

4) Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktore;
dotyczy ninigjsze ogloszenie;
5) Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o konkursie




6) Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie na  stronach internetowych: www.bip.malopolska.pl/ugchelmiec,
www.chelmiec.pl i www.gok.chelmiec.pl oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy
w Chelmcu i w Gminnym Osrodku Kultury w Chelmeu;

7) Dane osobowe kandydatow, ktérzy zgloszg sie do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni
bedg przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu
do publicznej wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang
Zniszczone.,

8) Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostepu
do danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych

w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z
udziatlu w naborze;

10) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

WOJT GMINY

mgr iné. Bernard Stawiareki




