Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia 11/2024
Wojta Gminy Chetmiec
z dnia 22 stycznia 2024 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Chetmcu

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Chetmcu (dalej nazywana Bibliotekg)

ul. Marcinkowicka 9,

33-395 Chelmiec 2.

Stanowisko pracy: Dyrektor,

wymiar czasu pracy- pelny etat,

planowany termin rozpocze¢cia pracy na stanowisku — 1 marca 2024 roku,
powotanie na czas okre$lony — 5 lat.

2. Wymagania niezbg¢dne (konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku):
1) wyksztalcenie minimum Srednie;

2) minimum dziesigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

3) znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych;

4) znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki;
5) minimum potroczne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury;

6) umiejetnos$¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji 1 programoéw biurowych oraz
pocztowych;

7) korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak skazania za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zm.);



10) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i piSmie;

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Gtownym zadaniem dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Chetmcu bedzie kierowanie
catoksztattem dzialalnosci Biblioteki bedacej gminng samorzadowsg instytucja kultury
funkcjonujacag na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci Kulturalnej, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz
statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Chetmcu.

Dyrektor zobowigzany bedzie rowniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Chelmcu oraz
realizowania programu jej dziatania.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegodlnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie jego prawidlowej
eksploatacji i ochrony;

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych
srodkow;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegotowa organizacje wewngtrzng
Biblioteki oraz zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej Biblioteki;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikow;

7) wydawanie zarzadzen, instrukcji 1 polecen stuzbowych;

8) wystepowanie, w zaleznos$ci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje
zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych;

9) realizacja programu, o ktorym mowa w pkt.5 ppkt.10 Ogtoszenia;

10) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych i wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb, z
wnioskiem o dokonanie zmian w nim;

11) wspotpraca z organami Gminy Chetmiec i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami statutu
Biblioteki.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe;

2) siedziba Biblioteki w Chelmiec nie jest przystosowana dla osob z niepelnosprawnosciami.
5. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrgczne list motywacyjny;



2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalacznikiem nr 1 do
Ogloszenia o konkursie). Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

3) podpisane odrecznie o§wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych ;

4) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo
popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione
umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe;

5) podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

7) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia lub/i uméw cywilno-prawnych lub/i zaswiadczen o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

8) kopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacych spetnienie innych wymogow okre$lonych w ogloszeniu o pracg (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje, opinie);

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych (zgodne z zatagcznikiem nr 2 do ogloszenia o konkursie);

10) podpisany odrgcznie program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Biblioteki (do 18 000 znakow) zawierajacy nastgpujace elementy:

a) cele strategiczne,
b) koncepcje organizacji Biblioteki,

c) cele dlugoterminowe (na 5 lat) i krotkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem
planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznikami ich osiagnigcia, z uwzglednieniem
specyfiki catej Biblioteki,

d) koncepcje finansowania dziatalnosci Biblioteki umozliwiajaca realizacje celow
strategicznych, dtugoterminowych i krotkoterminowych.

Wszystkie strony oferty winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.
6. Przebieg postgpowania:
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone bedzie w 2 etapach:

Etap pierwszy:



1) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych;

2) o terminie rozmow kwalifikacyjnych osoby, ktore ztozyly oferty i ktore spetnity niezbedne
wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposdb wskazany przez
kandydata jako forma kontaktu w terminie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatow spelniajacym wymagania niezbedne komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, w szczegolnosci dotyczace przedtozonego w ofercie programu
realizacji zadan Biblioteki, przy czym nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy
kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu

na jej przyczyny;

2) Wojt Gminy Chetmiec dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru lub rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow;

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec

7. Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 22 lutego 2024 r.
osobiscie

lub poczta na adres Organizatora:

Urzad Gminy Cheltmiec

ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

z dopiskiem na kopercie: ,, DYREKTOR BIBLIOTEKI W CHELMCU”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do Organizatora w terminie
do dnia 22 lutego 2024 r., do godz.15:30. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data
dostarczenia do siedziby Organizatora. Oferty zlozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) Przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Biblioteki zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okreslajagca warunki dziatalnos$ci Bibliotece, w szczeg6lnosci program, o ktorym
mowa w pkt. 5 ppkt.10 niniejszego ogtoszenia.



Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupethienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEEOIMYCI. ..o e



Zalacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-
REKRUTACYJINA

| ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione
w art. 221 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych.

(wlasnoreczny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej:
RODO), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Organizator;
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w
zwigzku z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej w celu
realizacji naboru na stanowisko;

b) art. 6 ust 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbg¢dne do zawarcia i
wykonywania umowy o prace lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

c) art. 6 ust 1 lita RODO — wylgcznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie
i celu okreslonym w tresci zgody;

3) zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowych;
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

c) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;



d) prawo do usunig¢cia danych osobowych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
g) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego
tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedne do realizacji celow
okreslonych w pkt.2,a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy
Chetmiec przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy
Chelmiec;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) Pani/Pana Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane;

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail: iod@chelmiec.pl



