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Ksiegowaly

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
b) minimum 2-letnie do§wiadczenie w pracy w ksiggowosci lub pokrewne,
¢) nie karany za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
e) Posiada:
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
2. Wymagania dodatkowe:
a) samodzielno$é w pracy, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,
b) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, uczciwose,
obiektywizm,
¢) umiejetnosé obstugi komputera, znajomos$¢ programow ksiegowych
d) prawo jazdy
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) ksiegowanie dokumentow,
b) prowadzenie dokumentacji magazynowej w stolowee,
¢) prowadzenie rozliczen w ramach realizacji programu ,,pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania”
d) prowadzenie rejestrow Vat,
e) sporzadzanie list plac,
f) wykonywanie innych obowiazkéw zlecanych przez Kierownika Stolowki, Gléwnego
Ksiggowego Zakladu i Dyrektora ZGKiM,
4, Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV wraz z pisemnym o$wiadezeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg, z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pésn. zm.) oraz, Ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, Nr 223, poz. 1458 ).,
¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (
poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem ),
d) kserokopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem ) oraz
oéwiadczenie kandydata o trwajacym lub tez nie stosunku pracy,
¢) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
f) o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,
g) oswiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
h) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawad



w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiltby mu wykonanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu,
i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem * Nabor
do pracy na stanowisko Ksiegowa/y” na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy Chelmiec lub
poczta na adres:
Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chelmcu ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec w
terminie do dnia 27 luty 2012 roku do godz. 15:00
W przypadku zlozenia oferty droga pocztows decyduje data wplywu oferty do Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Chelmecu. Aplikacje, ktére wptyng do ZGKIM po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowanie do dalszego etapu
konkursu zostang powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezana na:

1) Stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Chelmiec,

2) Stronie internetowej Urzedu Gminy Chelmiec (www.chelmiec.pl),

3) Tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Chelmiec przy ul. Papieskiej 2 w Chelmeu.




