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Informacja o wynikach oceny formalnej ofert na stanowiska:

I Specjalista Administracyjny:

Komisja rekrutacyjna informuje ze w naborze na w/w stanowisko zostalo zlozonych
20 ofert. Po przeprowadzeniu oceny zlozonych ofert, zgodnie z warunkami
okreslonymi w konkursie, komisja rekrutacyjna uznala, ze wymagania niezbg¢dne,
okreslone w konkursie spehili nizej wymienione osoby i zakwalifikowali si¢ do
dalszego etapu rekrutacji:

* Beata Marcisz

*  Monika Ledniowska

I1. Specjalista Finansowy

Komisja rekrutacyjna informuje ze w naborze na w/w stanowisko zostalo ztozone 4
oferty. Po przeprowadzeniu oceny ztozonych ofert, zgodnie z warunkami okre$lonymi
w konkursie, komisja rekrutacyjna uznala, ze wymagania niezbgdne, okreslone w
konkursie spelnili nizej wymienione osoby i zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
rekrutacji:

- Wioletta Rosiek

Uzasadnienie dokonanego wyboru: Komisja rekrutacyjna stwierdza ze w/w osoby spelniaja
wszystkie wymagania ogloszonego konkursu (w tym warunek do$wiadczenia w pracy lub w
zespotach realizujacych projektu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

W/w osoby zostana telefoniczne zaproszone do kolejnego etapu rekrutacji.

Chelmiec, 10 kwiecieri 2014 roku. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej




