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Wijt Gminy Chelmiec oglasza nabor na stanowisko

EKODORADCY

w Jednostce Realizujqcej Projekt LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony powietrza

dla wojewodztwa malopolskiego™

Wymaganie niezbedne
FORMALNE

+ wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym

*  co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.:
pozarzadowych, studenckich etc.

+ umiejetno$¢ obshugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet)
POZOSTALE

*  znajomo$c¢ ogdlnej sytuacji Srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce

 umiejetnoéci szybkiego uczenia sie, strategiczne (ciekawos¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow)

» elastyczno$¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrézy sluzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej

+  kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢

»  gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze sie z koniecznoécig odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych)

+  komunikatywno$¢, latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowo$¢ do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan

Wymagania dodatkowe

»  wyksztalcenie z zakresu ochrony Srodowiska, energetyki, Zzrodel ciepla, odnawialnych
zrodel energii, budownictwa, chemii, fizyki

» dos$wiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej

» doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie

+ doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
dokumentéw typu PONE, PGN, POP




« znajomo$¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem
» samodzielno$¢ dziatania

» roczne do$wiadczenie w jednostkach samorzadowych lub w instytucjach powotanych do
ochrony Srodowiska

» ukoiiczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji

»  gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow

* wysoki poziom motywacji
« umiejetno$¢ pracy w zespole
* umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji

«  swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z
interesariuszami/klientami

* umiejetnodci syntetycznego i strategicznego myslenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji

« umiejetnosci planowania, zarzgdzania pracg oraz czasem
¢ znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego

+ zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie bedzie dodatkowym atutem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

+ zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem
¢ wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza

+ aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz
zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczng

o nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dzialai i inwestycji sluzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza
oraz gazow cieplarnianych.

 pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego

*  pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos¢
spoleczng w tym zakresie

« pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programow pomocowych
dla mieszkaiicéw stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow
w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym wypekieniu wniosku o
dotacje

+ udzielanie porad mieszkaiicom w zakresie wymiany Zrédla centralnego ogrzewania i
cieplej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjng)

»  prowadzenie edukacji mieszkaricow, organizacja spotkan w zakresie oszczgdnosci zuzycia
energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepla

* wspdlpraca z wladzami gminy stanowiac wsparcie wojta/burmistrza/ prezydenta miasta w
prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie wsparcia
decydentom, informowanie i angazowanie wtadz gminy

+  wspdlpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksiezmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczq Straza Pozarng, Policja, lekarzami, firmami




energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.
* monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania
¢ rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
* przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespolu Zarzadzajacego UMWM
 stala wspélpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji

* zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjetego
podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami

¢ przekazywanie zespolowi zarzadzajacemu i urzedowi gminy informacji na temat
ewentualnych odnotowanych przypadkéw materializacji ryzyka, ktérych monitorowanie
zostalo mu powierzone

* zastepowanie innych ekodoradcéw w przypadku nieobecnosci

* zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji Zrddel emisji w gminie.

¢ wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi sie ochrona powietrza
(np. z innymi organami administracji publicznej, z powolanymi w WFOSiGW w Krakowie
ekspertami ds. energetyki etc.)

* aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukoiiczenie
* stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach

* udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcéw organizowanych
przez Zespot Zarzadzajacy UMWM

* ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze srodkéw projektu, moze realizowaé
jedynie zadania mieszczgce sie w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie
wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego

Zakres obowigzkéw obejmuje ciagla prace przed komputerem, obsluge urzadzen biurowych
oraz urzadzen specjalistycznych (kamera termowizyjna, pylomierz), delegacje (udzial w
spotkaniach organizacyjnych, informacyjnych, warsztatach, zagranicznych wyjazdach
studyjnych), samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan w terenie, prace w
niestandardowych godzinach.

4. Wymagane dokumenty formalne:

a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny

c) oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

d) oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych

e) Kopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

f) Kopia dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy — Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy — jezeli kandydat jest w stosunku pracy.

g) Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku.
h) Os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potizeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1182 zpdZn. zm.) oraz Ustawa z dn.
21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,, poz. 12021. j.) "

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy Chehmiec w godzinach pracy Urzedu tj. 7.30 — 15.30 w
zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabor na stanowisko EKODORADCY w Jednostce Realizujacej ,Projekt LIFE w zakresie
wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa malopolskiego”

w terminie do dnia 23.12.2015 roku do godz. 15.00

Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelmiec, stronie internetowej Gminy Chetmiec
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
numerem tel. 18 414-56-40.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen, albo
tlumacza przysieglego.

Zlozonych dokumentéw Urzad Gminy Chelmiec nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone.

Chehlmiec, 14.12.2015 1.
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/podpis i piecze¢ osoby upowaznionej/




