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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Chelmiec oglasza nabér na stanowisko

Kierownika Jednostki Realizujgcej Projekt

w Jednostce Realizujacej Projekt
»Poprawa gospodarki wodno — Sciekowej na terenie gminy Chelmiec — etap 11”

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkoéw:
— posiada wyksztatcenie wyzsze;

Ponadto:

2. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy.

3. Posiada podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa - w szczegdlno$ci ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Prawa zamowien publicznych,
itp.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

7. Obywatelstwo polskie.

8. Kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

9. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Minimum dwuletnie doSwiadczenie w pracy lub w zespotfach realizujacych projekty
dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskich.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ zarzadzania personelem;

2. Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3. Doktadno$é, obowigzkowos$é, odpowiedzialno$é;
4. Komunikatywnos¢ w kontaktach stuzbowych;

5. Umiejetnosé pracy w zespole;

6. Dyspozycyjnos¢.
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I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie pracg JRP w spos6b umozliwiajacy prawidlows realizacje projektu pod
wzgledem administracyjnym, finansowym i technicznym.

2. Wystgpowanie z wnioskami organizacyjnymi i personalnymi dotyczacymi czlonkow JRP.

3. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac wykonywanych przez personel JRP
pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi programowymi.

4. Przygotowanie strategii realizacji projektu.

5. Zapewnienie organizacji i udzial w naradach koordynacyjnych w toku realizacji

projektu jak i w odbiorach zadan realizowanych w ramach projektu.

. Zatwierdzanie korespondencji i dokumentéw przygotowanych przez pracownikéw JRP.

. Zapewnienie warunkéw pracy dla kontroli wewnetrznych i zewnetrznych i audytéw dot.

projektu.

8. Wspdlpraca z komorkg zamdéwien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan
o zamOwienie publiczne dla potrzeb realizacji projektu.

9. Wnioskowanie i przygotowywanie propozycji zmian w umowie o wspéHinansowanie
Projektéw do akceptacji Pelnomocnika (MAO).

10. Udzielanie cztonkom JRP pomocy i wytycznych w zakresie realizowanych zadan.

11. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowa zbiorcza sprawozdawczo$é 1 monitorowanie projektu,
zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci.

12. Zapewnienie warunkow i 0g6lny nadzoér nad przechowywaniem calosci dokumentow
(wlasciwa archiwizacja) zwigzanych z zarzadzaniem finansowym, technicznym oraz
kontraktami przez okres 5 lat nastgpujgcych po roku przekazania ostatniej transzy
srodkow.

13. Wspolpraca w trakcie realizacji projektow z Instytucja Zarzadzajaca i Posredniczaca
oraz Instytucja Wdrazajaca.

14. Aktualizacja procedur JRP.

15. Udzielanie informacji o projekcie.

16. Prowadzenie dziatan informacyjnych i upowszechniajacych.

17. Przygotowywanie notatek prasowych artykutow konferencji prasowych, ulotek, broszur.

19. Nadzorowanie wypelniania przez wykonawcow zadan zwigzanych z promocja projektu.

20. Wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez Pelnomocnika ds. Realizacji

Projektu (MAO) w zwiazku z projektem.

~

IV. Warunki pracy na stanowisku :

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2.

2. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy.

3. Czas pracy - pelny wymiar.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie (tylko w przypadku gdy nie
dotgczono CV).

4. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.
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5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - swiadectwa pracy lub zadwiadczenie od
pracodawcy - jezeli kandydat jest w stosunku pracy.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku.

8. Oéwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o treéci: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych".

9. Oswiadczenie o tresci: "O$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych".

10. Kserokopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11. O$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

12. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

VI. Terminy i miejsce skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sklada¢ na Dzienniku Podawczym urzgdu gminy Chelmiec w godzinach pracy
Urzedu tj. 7°° - 15*° w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze - Kierownik w Jednostce Realizujacej Projekt
»Poprawa gospodarki wodno — sciekowej na terenie gminy Chelmiec — etap 11”

lub przestac pocztg na adres : Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec

Termin skladania ofert do dnia 23 maja 2016 r. do godz. 10:00. Oferty, ktére wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne, zostana telefonicznie zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelmiec, stronie internetowej Gminy Chetmiec
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé
pod nr tel. 18 414 56 40.

Urzad Gminy Chelmiec zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na czas
okreslony a nastepnie do czasu zakonczenia prac Jednostki Realizujgcej Projekt.

Chelmiec, 11 maja2016r.

WOJTHY GMINY

mgr inz. Bernard ! tawiarski



