
Klauzula informacyjna  
(dla osób biorących udział w procesie rekrutacji) 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO informuję, iż: 

1) Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespół Edukacji w Chełmcu reprezentowany 

przez Dyrektora GZE z siedzibą w Chełmcu adres: 33-395 Chełmiec, ul. Papieska 2. Z 

administratorem można kontaktować się listownie na wyżej podany adres lub przez elektroniczną 

skrzynkę podawczą: gze@chelmiec.pl; 

2) Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych osobowych. Z IOD można kontaktować się 

we wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych przetwarzanych przez 

Administratora poprzez e-mail na adres: iodgze@chelmiec.pl  

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu Pracy (art. 221 §1 i 2) 

przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO), natomiast pozostałe dane na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana dobrowolnej zgody 

(art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie; 

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do spełnienia celu 

dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa; 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzana aż do ewentualnego wycofania przez Panią/Pana 

zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, jednak nie dłużej niż do zakończenia procesu 

rekrutacji, w którym bierze Pani/Pan udział; 

7) Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do treści swoich danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a także 

prawo do przenoszenia danych. Ponadto, w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych 

przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, co nie wpływa 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8) Dodatkowo przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

UODO, na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna 

pani/Pan że przetwarzanie danych osobowych Pni/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym w art. 221 

Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie jest zaś dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych 

z procesem rekrutacji; 

10) Dane dotyczące Pani/Pana w związku z procesem rekrutacji nie będą przetwarzane w sposób 

zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały profilowaniu 
 

Ja niżej podpisana(y), oświadczam, że zapoznałam(em) się z powyższą klauzulą informacyjną i w pełni 

ją akceptuję.  

 

 
………………………..………………………….……. 
( data i czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i c) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

przez administratora danych w zakresie szerszym niż wskazany w przepisach Kodeksu pracy (art. art. 

221 §1 i 2) w celu umożliwienia udziału w procesie rekrutacji. 

 

 
………………………..………………….……………. 
( data i czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

mailto:iodgze@chelmiec.pl

