Chetmiec, 6 czerwca 2024 r.

Dyrektor Gminnego Zespotu Edukacji w Chetmcu

Ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. oswiaty w Gminnym Zespole Edukacji w Chelmcu
w wymiarze - jeden etat

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia pracownikdw mtodocianych; analiza wnioskow
ztozonych przez pracodawcéw pod wzgledem ich kompletnosci, zapotrzebowanie na s$rodki finansowe, przygotowanie
projektu decyzji i zaswiadczen o pomocy de minimis, wprowadzanie danych do systemu SHRIMP, rozliczanie kosztow
dofinansowania poprzez sporzadzanie sprawozdan miesiecznych i rocznych.

Prowadzenie ewidencji umdw o prace zawartych pomiedzy pracodawcg a pracownikiem mtodocianym.

Przygotowanie materiatéw dotyczacych konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkdt (ogtoszenie o konkursie, pisma do
kuratorium, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, projekty zarzadzen Waéjta Gminy o powotaniu komisji konkursowej, o
zatwierdzeniu konkursu i powierzeniu stanowiska, protokoét wraz z zatacznikami).

Przygotowanie propozycji oceny czastkowej pracy dyrektoréw szkot.

Przygotowanie materiatdow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, analiza formalna ztozonych wnioskdw,
przygotowanie projektéw Zarzadzen Woéjta Gminy oraz protokotu wraz z zatacznikami, wydawanie zaswiadczen i
prowadzenie ich rejestru, przygotowanie decyzji o nadaniu stopnia awansu nauczyciela mianowanego.

Analiza arkuszy organizacyjnych szkdt oraz anekséw i przygotowanie ich do zatwierdzenia przez Wojta Gminy
(sprawdzanie zgodnosci z przepisami prawa).

Zadania i obowigzki wynikajace z ustawy o systemie informacji o$wiatowej; prowadzenie baz danych gminy i GZE,
prowadzenie rejestru RSPO, nadawanie numerow regon, kontrola prawidlowosci wprowadzania danych do SIO przez
placowki publiczne i niepubliczne.

Przygotowywanie zapytan ofertowych dla szkét i GZE.

Prowadzenie ewidencji szkét i placoéwek niepublicznych (analiza wnioskdw, wydawanie zaswiadczen).

Przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy z zakresu prowadzonych spraw.

Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.

Przygotowania materiatéw do projektu budzetu GZE oraz szkét na dany rok w zakresie prowadzonych spraw.
Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa lub zleconych przez Dyrektora GZE, nieobjetych przydziatem
Czynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy:
budynek Urzedu Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, II pietro,
praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Rodzaj wykonywanej pracy:

stanowisko urzednicze,

praca wykonywana w biurze, praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego
(komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),

wymiar czasu pracy: petny etat, przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie
rozliczeniowym,

termin rozpoczecia pracy: 01.07.2024 r

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:




= preferowane bedzie posiadanie co najmniej 10 letniego stazu pracy na podobnym stanowisku
= doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych

= znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:

ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty,

ustawy Karta Nauczyciela,

ustawy o finansowaniu zdan o$wiatowych,

ustawy prawo zaméwien publicznych,

przepisow Kpa,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych.

znajomos¢ programow: System Informacji Oswiatowej, SHRIMP, CAS,
umiejetnosc¢ pracy indywidualnej i zespotowej,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnosé,

systematycznosé

obowigzkowos¢,

wysoka kultura osobista.

ASANENENENENENEN

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*
podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*

* podpisane odrecznie oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy*

= podpisana klauzula RODO*

= kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktoéry zamierza skorzystaé z
uprawnienia o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 17 czerwca 2024 roku na adres:
Adres skladania dokumentéw

Gminny Zespo6t Edukacji w Chetmcu
ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie:
~Nabor na stanowisko urzednicze - Inspektor w Gminnym Zespole Edukacji w Chetmcu”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres w terminie
do dnia 17 czerwca 2024 roku do godz. 15.30

* Druki o$wiadczen, kwestionariusz oraz klauzula RODO stanowig zataczniki do niniejszego ogtoszenia o naborze




