Chelmiec, dnia 12.02.2021r.

ErMIEC Wéjt Gminy Chelmiec
oglasza nabér na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Szkoly Podstawowej w Januszowej, Januszowa 5, 33-300 Nowy Sgcz

2) Szkoly Podstawowej im. Generata Jozefa Gizy w Wieloglowach,
33-311 Wielogtowy 56

Organ prowadzacy szkole: Gmina Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, kiéra spetnia lacznie wymagania okreslone w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne  stanowisko kierownicze w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z
2017r.,poz.1597 ze zm., zwane dalej rozporzadzeniem), t.:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee oraz jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) ukorniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:

a) 3 co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego Ww okresie ostatniego roku albo
¢) 4 w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrekiora, a w przypadku, o
ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczycicla akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz 1668, z pozn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);




11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1480), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysigglym jezyka polskiego.

2. Oferte mogg sktada¢ réwniez osoby niebgdgce nauczycielem, ktére spelniajg fgcznie
wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia.

3. W celu wykazania spelnienia wymagan okre§lonych w pkt 1, do oferty nalezy
dotaczyé kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymaganych kryteriow,
natomiast w celu spelnienia pozostatych kryteriow nalezy przedstawi¢ stosowne
za$wiadczenia, orzeczenia lub podpisane przez kandydata o$wiadczenia. W przypadku
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly bedzie on obowigzany do
przedstawienia oryginatléw dokumentow.

4. Ponadto do oferty nalezy dolgczy¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do naboru wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Januszowej lub Wieloglowach;
2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego,
3) o$wiadczenic zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) klauzule informacyjng dla kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wraz z
podpisang zgodg na przetwarzanie danych osobowych — zgodnie z zalgcznikiem do
ogloszenia.

. Osoby zainteresowane moga skladaé¢ oferty w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, numerem telefonu oraz dopiskiem "Oferta na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkolty Podstawowe] .........cceevines (podaé nazwe szkoty, ktérej oferta dotyczy) "
w terminie do dnia 1 marea 2021r. do godz. 12.00, pod adresem: Urzad Gminy w
Chelmeu, 33-395 Chelmiec, ul. Papieska 2, dziennik podawezy pokéj nr 1.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia ewentualnej rozmowy z wybranym kandydatem,
zostanie on powiadomiony telefonicznie lub elektronicznie. Na zadanie organu
prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 112.

. Wéjt Gminy Chelmiec zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty sposréd ofert ztozonych w naborze.

. Nabér jest przeprowadzany w celu wyltonienia kandydata na dyrektora szkoly a nastgpnie
przedstawienia jego kandydatury organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, tj.
Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty, w mys$l art. 63 ust. 12 ustawy z 14.12.201671. -
Prawo oswiatowe (j.t. Dz.U. z 2020r. poz. 910 ze zm.).

. Informacje ws. ogloszonego naboru udziela: Radostaw Potoczek tel. 18 548-0-240.

mgr inz, Bernard Stawiarski




Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L. z2016 . Nr 119, str. 1) — dalej RODO informujg, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespdt Edukacji w Chelmcu reprezentowany przez
Dyrektora GZE z siedzibg w Chetmeu adres: 33-395 Chetmiec, ul, Papieska 2. Z administratorem mozna
kontaktowa¢ si¢ listownie na wyzej podany adres, telefonicznie pod numerem 18 5480240 lub przez
elektroniczna skrzynke podawczg: gze{@chelniec.pl;

2} Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych oscbowych, Z 10D mozna kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Administratora
poprzez e-mail na adres: iodgre@chelmiec.pl lub telefonicznie pod numerem 18 5480226,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z realizacja obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywania przez administratora zadan realizowanych w
interesie publicznym lub sprawowania wiadzy publiczne] powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO), w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly w myél art. 63 ust, 12 ustawy z
14.12.2016r. - Prawo oswiatowe;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane inmym organom i podmiotom na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, np. Wéjt Gminy Chelmiec, Matopolski Kurator Odwiaty;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do kidrego dane osobowe
zostaly zebrane, a nastepnie, jeéli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

7)  Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

rgdania usunigcia swoich danych osobowych,

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

zadania przeniesienia swoich danych osobowych,

wniesicnia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

8} Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych, dysponenci danych
maja prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowelnym momencie, bez
wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofhigciem;

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowiazana do
ich podania. Inne¢ dane osobowe podane przez Pania/Pana nie na podstawie obowigzujacego przepisu
prawa, sg podawane dobrowolnie, brak ich podania skutkowaé moze m.in. ograniczeniem form
komunikacii;

10) Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaly
profilowaniu,

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1):

|,, l wyrazam zgodg nie wyrazam zgody

na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie zlozonej w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z
art. 4 pkt 11 RODO.

fczytelny podpis)




